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Konec kazdého roku je idealnim obdobi
pro kratkou rekapitulaci a bilancovani na-
Sich aktivit a dosazenych vysledku. Rok
2020 byl bez pochyby pro kazdého plny
udalosti i zmén. V roce 2020 i nas Institut
prosel zasadni zménou, kdy se zakladatel
IIV dr. Vymeétal rozhodl zacit uzivat za-
slouzené¢ho dichodu. Svymi uspésnymi
vysledky nastavil vysokou latku a v jeho
¢innosti a aktivitich budeme v novém
slozeni i nadale pokracovat. V tomto ¢isle
Newsletteru bychom se s Vami radi po-
délili o témata, ktera aktualné zpracova-
vame s nasimi partnery at' uz ze strany
zastupitelstev obci, nebo ze strany podni-
katelt.

Prvnim tématem, které se stava stale ak-
tualngjsim, je dulezitost aktualizace stra-
tegickych planti rozvoje obce. V tomto
¢lanku Vam pfiblizime, co takova aktua-
lizace vSe obsahuje a pro¢ je dilezita. Nas
Institut jiz n€kolik let nabizi zpracovani
nejen samotnych strategickych plant roz-
voje obce, ale také pravée jejich pravidelné
aktualizace.

Dale jiz tradicné pokracujeme tématem
pro podnikatele z pera nasi dr. Majerové
v ramci miniserialu o inovacich. Ptispé-
vek je pokratovanim z minulého ¢isla
a charakterizuje cile, prekazky a faktory
inovacnich aktivit.

Dalsi prispévek predstavuje moznosti
propojeni akademického svéta s podni-
katelskou praxi. Dlouhodobym partnerem
Institutu je firma CZ Testing Institute,

Karviné

s.r.o., se kterou spolupracujeme pii fe-
Seni védecko-vyzkumné problematiky.
Posledni spole¢nou aktivitou je vytvofeni
aktualizace marketingové strategie fir-
my, jejiz dilezitost popisuje ing. Dalibor
Simek.

Stale dilezitéjsi roli v rozvoji firmy, ale
1 v r0ozvoji osobnosti, napliiovani vlastni-
ho potencialu nebo ve zvySovani vykon-
nosti, hraje koucovani. Dr. Svobodova
se tak ve svém ¢lanku vénuje jedné z ob-
lasti kou¢inku a to Shopfloor koucovani
vyrobnich manazeru a dilenskych vedou-
cich.

I v této dob¢ plné zmén je na Opéfce jis-
totou, ze kazdy semestr zapoéne novy
béh Business Gate Academy, kde studen-
ti realizuji podnikatelska zadani. Proto
bychom Vam radi pifedstavili zadavatele
jubilejniho desatého roc-
niku a zaroven kratce
popsali prubéh zpra-
covani jednoho ze za-
dani.

Zakonceni tohoto Cis-
la Newsletteru si vzal
na starosti nas
student bc.

Tomas
Hercig.



Ve Spanélsku na Erasmus pobytu vymy-
slel koncept vlastniho podcastu Business
Gate Stories, v ramci kterého si povida
s pozvanymi hosty o zajimavych téma-
tech.

V sekci zajimavé odkazy najdete nejen
odkazy na podcast Business Gate Stories,

ale také na vypsané vyzvy dotacénich pro-
gramul.

Véfim, Ze Vas naSe nové ¢islo Newslettru
zaujme.

Za cely tym Institutu Vam pieji mnoho
uspéchu v roce 2021 a vétim, ze i nadale

zustanete naSimi ptiznivci.

S uctou
Ing. Tomas Prazak, Ph.D.
Vedouct Institutu interdisciplinarniho vyzkumu SU OPF

DUlezitost aktualizace stratesickeho planu

r0ZV0je 00Ce

Jak jsme jiz v Newsletteru 16 informovali, aktualizace strategickych pland rozvoje
obci nabyva stale vice na dulezitosti. V situaci, kdy obce jsou nuceni kratit svoje
planované investice z vlastnich zdroji a jsou stale vice odkazani na externi dotacni
prostiedky, je dulezité pti takovéto zadosti mit k ruce i aktualni plan rozvoje obce.
Zastupitelstvo obce velmi ¢asto disponuje neaktualnim planem (Programem) rozvoje
obce, ktery uz neodrazi aktualni potfeby obce.

Disponovat aktualnim strategickym planem rozvoje prinasi nékolik vyhod. Takovyto
plan je velmi dobrym podkladem pfi jednani nejen na pidé samotného zastupitelstva
obce, ale také pii jednani o ziskani dotace na planovanou aktivitu. Je také informac-
nim materialem pro obc¢any, ktefi mohou prubézné kontrolovat plnéni sliba zvole-
nych zastupitell. Z aktualnich planu je patrné, které aktivity jsou jiz splnény, které
a kdy jsou v planu zrealizovat nebo také jaké nové aktivity zastupitelstvo obce teprve
planuje. Prubézné plnéni aktivit vede ke strategickému rozvoji obce.

Obchodné podnikatelska fakulta Slezské univerzity disponuje celou fadou odborniki

se zkuSenostmi z planovani v oblasti vefejné spravy. Proto také pro celou fadu obci

a meést zpracovala v minulém volebnim obdobi Plany rozvoje. Nyni nabizime kom-
petentni aktualizaci téchto pland na dalsi obdobi. Po diskuzi s predstaviteli obce
¢i mésta se nejprve provede vyhodnoceni stavajiciho Programu a pak na zakladé
opakovanych jednani ptipravi a ptipadné z hlediska financovani zhodnoti noveé na-
vrhované akce. Toto vSe se zformuluje do aktualizovaného programu, které se pak
predlozi zastupitelstvu ke schvaleni.




Rozsah provadénych aktualizaci je Cisté na predsta-
vitelich obce. Muize se jednat o vyhodnoceni jiz pro-
béhnutych aktivit, zrevidovani planovanych
akci, zruSeni akci, které jiz nejsou aktualni,
navrhu akci novych, ale také se mize jednat
o provedeni dotaznikové akce mezi obCany tak,
aby se zjistil po uréité dobé jejich pohled

na moznosti dal§iho rozvoje obce.

Ze zkuSenosti s predstaviteli jednotlivych
obci, jez s nasim Institutem dlouhodobé spo-
lupracuji, mizeme potvrdit zvysujici se po-

tfebu téchto aktualizaci.

V ptipadé z4jmu se nevahejte na nas Institut
kdykoliv obratit a moznost aktualizace s nami
nezavazné probrat.

Ing. Tomas Prazak, Ph.D.

0becnd charakteristika cilu, prekazek a faktory
inovacnich akeivit

Toto a dalsi pokracovani nasi série o inovacich bude pojednavat
o pobidkach a prekazkach zapojeni se do inovaéni ¢innosti a je-
jich dopadu na inovaci. Identifikace faktort, které ,,pohanéji
inovace a téch, které jim brani, ma velky vyznam pro pochope-
ni inova¢niho procesu a pro formulovani inovaéni politiky. Zajem
o méfeni dopadu inovaci je zplisoben jeho vztahem k vykonnosti
podnikt, primyslovych odvétvi a ekonomiky jako celku. Toto
meéfeni dopadu inovaci na vykonnost podniku tedy patfi mezi

vvvvv

indikatory.

Dopad inovaci na vykonnost podniku lze sledovat
od ucinkl na obrat pfes podil na trhu az po zmény pro-
duktivity a efektivity. Mezi vyznamné dopady na tirov-

ni odvétvi a na narodni Grovni patfi zmény v mezinarod-
ni konkurenceschopnosti a celkové produktivité, prelévani
znalosti v oblasti inovaci a zvy$eni mnozstvi znalosti.



Cile a prekazky inovacénich aktivit se 1isi podle typu inovace. Naptiklad cile produk-
tovych nebo marketingovych inovaci primarné souviseji s poptavkou (napf. zlepso-
vanim kvality produktu, zvySovanim podilu na trhu, vstupem na nové trhy), zatimco
procesni nebo organizacni inovace budou mit tendenci se vztahovat k nabidce (napf.
snizovani nakladt, zlepSovani vyrobnich schopnosti apod.). Nékteré prekazky se ty-
kaji vSech typi inovaci (napt. nakladové faktory), zatimco jiné se tykaji konkrétnich
typt inovaci.

Podniky se mohou zapojit do inovacnich aktivit z mnoha dtvodu. Jejich cile se mo-
hou tykat produktu, trht, efektivity, kvality nebo schopnosti uéit se a implementovat
zmény. Identifikace motivl pro inovace a jejich dalezitost je uzite¢na pii zkoumani
faktoru, které podporuji inovaéni aktivitu, jako je napfiklad konkurence a ptilezitosti
pro vstup na nové trhy.

Podniky mohou, ale nemusi uspét pfi dosahovani svych cilti, kdyz inovace implemen-
tuji; inovace také mohou mit jiné nebo dalsi efekty nez ty, které byly pivodné motiva-
ci jejich implementace. Zatimco cile se tykaji motivli podnikt k inova¢nim aktivitam,
efekty se tykaji skuteénych vysledkl inovaci. Stejné faktory mohou hrat roli v cilech
i ucincich inovaci, i kdyz budou vykladany odlisné. Pro vice typl inovaci miize byt
relevantni cela fada faktort, kdy zejména produktové a marketingové inovace nebo
procesni a organiza¢ni inovace mohou mit fadu spoleénych faktort. O téch si povime
ale az priste. ..

OECD, 2005. 3rd ed. OSLO MANUAL. Guidelines for collecting and interpreting innovation data.
Pariz: OECD Publishing. ISBN 978-92-64-01308-3.

Dr. Ing. Ingrid Majerova

Dlouhodobs spoluprace s podnikatelskymi
subjekty

Jednim ze zakladnich pilifu ¢innosti In-
stitutu je poskytovani odbornych zna-
losti a zkuSenosti naSich akademickych
pracovnikt, externich spolupracovniku
a také studentd v oblasti managementu,
strategického planovani, optimalizace na-
kladl, marketingovych studii nebo pri-
zkumu trhu pro podnikatelské subjekty.
Dulezitost strategickych partnerstvi mezi
vzdélavacimi institucemi a podnikatel-
skymi subjekty nabyva na vyznamu. Sta-

le Castéji univerzity propojuji teoretické
znalosti s realnou praxi. Na Obchodné
podnikatelské fakulté vznikaji profesné
zamétfené studijni programy, které tyto
dva svéty priblizuji a spojuji. Zastup-
ci firem jsou nedilnou soucasti vyuky,
studenti zpracovavaji prakticka zada-
ni a firmy se zapojuji do aplikovanych
nebo smluvnich vyzkumt. Jednim
z dlouhodobych partnert je také firma
CZ Testing Institut s.r.o.




Vzajemna spoluprace s vykonnym fedite-
lem firmy Danielem Kudlackem vznikla
jiz v roce 2017. Spole¢nost CZ Testing
se specializuje na zkousky pozarni bez-
pecnosti, vyhodnocuje reakce vyrobku
na ohen, provadi klasifikaci materialt
a komponent, provadi verifikaci kon-
strukénich navrhti a ovéteni pevnosti kon-
struk¢nich celkt, svafencu a dalSich kom-
ponent s presnym zdznamem elastickych
a plastickych deformaci. Provadi zkousky
odolnosti proti pusobeni chemickych 1a-
tek nebo se také zaméfuje na poraden-
skou a konzulta¢ni ¢innost v ramci oblasti
zkouseni, zpracovani odbornych stanovi-
sek a interpretaci vysledkd, na podporu

drobnych vyrobct a start-upi v ramci po-
suzovani shody i uvadéni vyrobku na trh.

V prubéhu ptedeslych let Institut spolu-
pracoval s CZ Testing na vytvoreni mar-
ketingové strategie, analyzy trznich prile-
zitosti, kalkulaci variantniho modelu pfi
roz§ifovani ¢innosti firmy nebo spole¢né
vstupovali do projektd TACR a Inovaé-
nich vouchert. Posledni spole¢nou aktivi-
tou je aktualizace marketingové strategie
pro rozsitovani aktivit firmy, o jejichz
dulezitosti se lze docist v nasledujicim
¢lanku, nebo konzultaéni ¢innost pro na-
staveni business strategie do ptistich let.

Ing. Tomas Prazak, Ph.D.

Neni strategie jako strategie

Existuje spousta ptirucek a ovéfenych postupt, jak tvofit firemni strategii. Ov§em

v

které je hodné daleko od klasického analogového. TakZe plnéni piedefinované Sablo-
ny s nazvem podnikova strategie, nemusi byt dostacujici. Strategie pak mtize

byt plna prazdnych vét vytvorenych za Gcelem zalibit se, nedostateéné
definuje vyzvu/problém nebo obsahuje plno obecnych tuzeb a nadne-
senych cili bez zpisobl JAK se k nim dostaneme.

Velmi ¢astym problémem je také neschopnost prioritizovat a soustie-
dit energii a prostfedky urcitym smérem. Neni to tedy o tom co d¢lat,

ale co nedélat a to jsme si nyni fekli.

Do toho se nam jesté vstupuje fakt, Ze firemni strategie Casto fesi
situace a problémy, které se vyznacuji tzv. dynamickou kom-
plexitou. Jedna se o situace, kdy ptic¢ina a disledek nejsou
patrné a kde efekty rozhodnuti nejsou zfejmé v kratkém
Case nebo mayji jiné efekty v kratkodobém a dlouhodobém
horizontu. Kdyz se na tento typ komplexity snazime na-
pasovat klasickou strategii plnou konvenénich prognéz,
planovani a analytickych metod, tak ziskame obfi do-




kument a pfi prvni zméné jej odkladame do Supliku, protoze se nam nechce revidovat
a ménit.

Proto stejné jako do managementu tak i do odvétvi strategického tizeni se dostavaji
Stihlejsi/agilné;si pristupy. Samoziejmée jsou Casti strategie, kde je konzistentnost di-
lezita, ale v ptipad¢ tak rychle se méniciho prostfedi a dynamické komplexity, musi
mit i firemni strategie (a samoziejmé podnik jako takovy) pfizpisobovaci mechanis-
my.

A ptitom lze strategii definovat tak jednoduse: ,,Strategie je o objeveni klicovych
kompetenci a aplikovani téchto kompetenci na spravné trzni prileZitosti.“

Strategie snoubi uméni a védu dohromady, coz z ni déla vaZzenou a nesmirné obtiznou

disciplinu.

Ing. Dalibor Simek

Shopfloor koucovani vyrobnich manazery

3 dilenskych vedoucich

Schopflor koufovani vyuziva nastroje
a postupy, které se pouzivaji pro kouco-
vani vyrobnich manazert,, dilenskych
vedoucich, technologli a mistrii v ma-
nagementu dilen a vyrobnich provozu
s cilem kontinualniho zlepSovani vyrob-
n¢ technologickych procest. Schopfloor
kou¢ musi proniknout do problematiky
efektivniho dilenského fizeni. Cilem
je koucovat ucinnost pfenosu informaci
v provoznich podminkach. Pro koucovani
uc¢inného ptenosu informaci lze vyuzivat
jako koucovaci nastroje linkové a provoz-
ni tabule, metodu ANDON aneb ,.kouk-
nu a vidim®, strukturované kaskadové
schlizky a rGzné vizualizacni techniky.
Schopflor kou¢ posiluje sebeuvédoméni
vedoucich pracovniki dilenskych provo-
zu, zda funguji jako manazefi nebo jako
leadeti. K efektivnimu kouéovani vyu-
ziva systém sledovani aktualniho stavu

KAMISHIBAI KAMISHIBALI je kouco-
vacim nastrojem Stihlého managemen-
tu. Saha az do budhistickych chramad,
kde vypravéci pribéht - KAMISHIBALI
jezdili z mésta do mésta, aby vypraveli
o svych piibézich pomoci karet. Karty
pfipominaji hru s obrazky, kdy lze pte-
myslet nad zobrazenym tématem. Kar-
ty koudovany pracovnik rozprostie tak,
aby lezely obrazky nahoru. Z karet pak
vybira obrazek, ktery ho vzhledem k té-
matu, na kterém pracuje, nejvice oslovil.
Na druhé stran¢ karty, kde je obrazek,
si koucovany pracovnik precte citat a pak
pracuje s otazkami. Nema-li ve své bliz-
kosti nikoho, s kym si mize na otazky
odpovédét, odpovida pisemné a ziska tak
hlubsi odpoved.

V podnikovém prostiedi se pouziva GE-
MBA TABULE pro vizualizaci sledova-



http://www.ipaslovakia.sk/sk/ipa-slovnik/stihly-podnik
http://www.ipaslovakia.sk/sk/ipa-slovnik/stihly-podnik

nych ukolt k umistovani karet tvaru T.
Karty tvaru T maji vyuziti pro rychly na-
hled na stav dtlezitych parametrti vyroby
nebo poskytovanych sluzeb. Parametry
mohou byt stanoveny pro rtzné oblasti
§tihlého fizeni. Muze jit o auditové kar-
ty nebo o karty 5S, kde 5S zpiehlediiuje
a zjednodusuje pracoviste:

» 1S Seiry - nechat na pracovisti jen
nutné véci,
» 28 Seiton - vyjasnit si posloupnost
pracovnich krokd,
» 3S Seiso - vracet nastroje na své
misto,
» 4S8 Seiketsu - znat predchozi 3S,
» 58S Shitsuke - udrzet potadek na pra-
covisti.
Karty tvaru T maji dvé strany. Zelena
strana signalizuje stav OK, Ze vSechno
funguje, jak je na strané popsano. V pfi-
padé, ze tomu tak neni, karta se umisti
na nasténku Cervenou stranou dopiedu.
Cervena strana obsahuje kalendaf, kde
se zaznamena, jaky stav byl v dany den
zaznamenan, zda OK nebo NOK. Po-
stup provadéni auditu
musi byt predem
koucovanym pra-
covniklim jasny,
proto je vhodné
ho umistit na ta-
buli spolu s jeho
cilem. Podle po-
stupu si koucovani
pracovnici zkon-
troluji  po-
zadovany
stav pa-
rametril
svého

pracovisté a presné védi, co se od nich
vyzaduje. Zaklad pro implementaci shop-
floor managementu je pfipraveny.

Pomoci karet tvaru T ziskava dilensky
management piehled o pracovisti, o jeho
bezpecnosti, o stavu udrzby, o pro-
duktivité¢ a rozpracovanosti produktu,
o nakladech a fesi tak problémy piimo
na pracovisti. Kouc¢ovani pracovnici pra-
covisté znaji, protoze védi, co se od nich
vyZzaduje a sjednocuji svij piistup k pra-
ci. Flooschop koucovani probihda v re-
alném prostiedi, kterému Japonci fikaji
GEMBA ve smyslu mista ¢inu. GEMBA
v prumyslu oznaéuje vyrobni prostfedi.
Ve stihlém (LEAN) managementu rea-
lizovaném technikou KAIZEN EVENT
spociva idea GEMBY v tom, Ze problémy
jsou viditelné a nejlepsi zlepSovaci napa-
dy vzejdou z GEMBA prochazky (GEM-
BA WALK). GEMBA WALK piedstavu-
je aktivitu, kdy management jde sledovat
realné produkéni procesy na vlastni oéi
ptimo do vyroby. Cesta vyrobku je sle-
dovana od zacatku do konce. GEMBA
znamena skuteéné misto puisobeni a KA-
IZEN je vysvétlovan jako neustalé zlepso-
vani. Spojenim obou termini se GEMBA
KAIZEN interpretuje jako kontinualni
zlepSovani vlastnich schopnosti v misté,
kde ¢innost probiha. Neméné podstatnou
zalezitosti je pro GEMBA KAIZEN mi-
nimalizace zbyte¢nych ukont, které ve-
dou k tniku lidské energie Spatnym smeé-
rem, coz zpomaluje dosazeni zadoucich
vysledkti. Vyrobni manazeti, vedouci
dilen, technologové a mistti v kontinual-
nim zlepSovani vyrobné technologickych
procesit véfi, Ze se potifebuji zlepSovat
a soucasn¢ jsou pfesvédéeni, ze je zlep-


http://www.ipaslovakia.sk/sk/ipa-slovnik/5s

Sovani pro né ptirozenou a dlouhodobou
cestou. Stejné tak vyrobni management
vi, jak ma pracovniky motivovat. GEM-
BA KAIZEN vytvafi jednoduchy a levny
zpusob, jak se posouvat a dosahovat cill
na zakladé principti zdravého rozumu.
Koucované pracovniky lze zapojovat
do tidiciho procesu identifikovanim kli-

¢ovych problémi, hledanim kotfenovych
pti¢in s ohledem na feSeni v tymu, roz-
délenim odpovédnosti a podporovanim
implementace zmén, motivovanim zasa-
dou win-win a hledanim strategie ak¢nich
plant, jak zacit realizovat prvni kroky.
Hodnoceni, diskuse a zpétna vazba floor-
schop koucovani zakoncuje.

Tabulka 1: Pravidla auditu:

Povéteny pracovnik vykonava denni kontroly za u¢elem dodrzovani planu.

K auditu jsou ptizvani dalsi pracovnici.

Jsou kontrolované oblasti na zakladé karet tvatu T.

Po kontrole je karta tvaru T pfelozena do druhého sloupce.

Neni-li identifikovany zadny problém, karta tvaru T se zalozi zelenou stranou.

Je-li problém identifikovany, karta tvaru T se obrati na éervenou stranu, problém je zapsan
do listu rychlého feseni, je stanoven odpovédny pracovnik a termin feSeni problému.

Lze-li vyfesit problém béhem auditu, neni zapsan a karta tvaru T zistane na zelené strané.

Ing. Dagmar Svobodova, Ph.D.

/803n110. cyklu Business Gate Academy

Tento semestr odstartovalo jubilejni desaté kolo Business
Gate Academy. I pres veskeré nastrahy, které situace s Co-
vid-19 pred Business Gate postavila, se ani v tento semestr
projekt nezastavil. Prob&hly naborové kampang, vybérova

BUSINESS

fizeni a slozilo se celkem 10 studentskych tymu pod vede- G ATE
nim jiz zkuSenych studentti Business Gate, kteti uspésné
realizovali podnikatelskd zadani v minulych semestrech. ACADEMY

I tentokrat se namichala vskutku kvalitni sestava zadava-
telt, kteti se studenty spolupracuji v ramci uspésného do-
tazeni projektu.

.KUCHAI'!SK#'OTF"!EBY

Kuchaftské potteby: Studentsky tym, ktery letos spolupra-
cuje s e-shopem Kuchaiské potieby, vypracovava strate-
gii jak proniknout na trh. U¢i se nastavovat PPC reklamy




na Google a Facebooku. Neminou je ani Gpravy na webu
e-shopu. Jejich hlavni cil je zvyseni prodeje.

Kiwi.com: Kiwi.com se zabyva cestovanim a ubytovanim
po celém svété. Cilem tymu je vypracovat strategii pro zis-

KIWI - COM kani povédomi o znacce, kterd se bude zaméfovat na za-
meéstnance v technologické oblasti nejen u nas, na Ostrav-
sku, ale také na polském trhu. Kreativité se meze nekladou,
hlavnim tkolem je zaujmout!

SR RUzovy slon: Znamy sexshop v Havifové dal studentiim
RuZow Slon y 4 2
SEXSHOP za kol vytvofit marketingovou kampail v obdobi mezi Va-

noci a Valentynem. V ramci své tvorby studenti vymysli
napadita feseni, jak toto obdobi vyplnit zajimavym obsa-

hem.
Univerzitni knihovna: Ne kazda vysoka Skola se mize pys-
SLEZSKA . i . . . .
@ UNIVERZITA nit takto moderni knihovnou jako ma Obchodné podnika-

wavenzimat xnmovea telskd fakulta v Karviné, Tym studenti se letos zamétuje
na to, aby jeji prostory ozily i mimo obdobi pied odevzda-
vanim bakalatskych a diplomovych praci. Posviti si na rea-
lizaci studentskych eventl a na oziveni socialnich siti.

. Modry slon: Nakladatelstvi Modry Slon pochazi z Opavy
( a knizky pro déti vytvari uz pres 20 let. A nejsou to le-
dajaké knizky. Jedna se o personalizované knizky, kdy

se na zakladé zakladnich udaji o vas mizete pfimo vy stat

Ly hlavnim hrdinou déje! Pro toto nakladatelstvi studenti vy-
; tvari strategii pro zvyseni prodeje celého sortimentu a ob-
MUDQY SI.ON sah na socialni sité. TaktéZ navrhuji strategii i na jednot-
livych evropskych trzich, na kterych se chce Modry Slon

prosadit.

LIVER RiYer café & bar: River cgfé & .bar je zaé.inajici podnik

. 1 v Ceském Tésin€. Studenti uz piln€ pracuji na tom, aby
| se tento podnik dostal vice do povédomi lidi. Vytvari
Halloweenskou a Véano¢ni kampan, ktera bude probihat
v online i offline prostiedi.

- e Advisio: Advisio — digitalni agentura, kterd pracovala
Z Ad VIS0 _/1 na vice nez dvou stovkach projekti, kdy se jednalo o velké,
ale 1 malé firmy. Radi, jak na digitalni marketing. Advisio

proslo pfed nedavnem rebrandingem a studenti letos zjis-




tuji to, jak Advisio vnimaji zdkaznici na trhu a jeho vlastni
zaméstnanci.

Empiro — Empiro prodava celosezonni arény, které mohou

slouzit k rozmanitym ucelim — naptiklad jako kavarna, re-

r e . ’ i
staurace, misto pro workshopy ¢i rodinnou oslavu. Diky
své lehké konstrukei totiz nejsou pevné spojeny s terénem.

Tym BG Academy se letos zamétuje na marketing v online EMPIRO
prostiedi. Chybé&t nebude sprava socialnich siti, ani ukoly

vvvvvv

Dark Side Movement: Dark Side Movement je spole¢nost,
ktera se zamétuje na pohyb, zdravi a fyzicky seberozvo;j. a DARK SIDE MOVEMENT
Nabizi spoustu programid na cvieni ve vlastni speciali-
zované télocvicné v Brné a nedavno vypustili ven online
aplikaci na cviceni. Studenti uz pilné pracuji na kampani,
aby se tato aplikace dostala mezi co nejvétsi mnozstvi lidi.

Denza: Business Gate Academy spolupracuje se spole¢nos-
ti DENZA jiz potteti. Jedna se o malou rodinnou firmu,
ktera je vyhradnim zastoupenim slovenské znacky ptirod-
nich produkti Ave Natura na ¢eském trhu. Hlavnim uko-
lem tymu je naplanovat a zorganizovat Black Friday a va-
no¢ni kampai.

Studenti si tak béhem jednoho semestru vyzkousi své ziskané védomosti aplikovat
na praktickych zadanich, které vychazi pfimo z potieb zadavatelskych podnik.
V ramci semestru jsou studentim k dispozici i odborni konzultanti a zaroven maji
studenti moznost navstivit fadu zajimavych online workshopt.

Bc. Tereza Ikasova, be. Tomas Hercig




Pribéh reSenf jednoho ze zadani z minuleho semestru priblizuje operator
studentského tymu Lampovna, Jiff Keisler.

“Lampovna v Karviné pripravuje kvalitni burgery a hot-dogy
z lokdlnich surovin. Na trhu piisobi teprve od lofiského listopadu
a nevédéli si rady s propagaci. Nezbyvalo nic jiného, nez oslovit
s zddosti o pomoc studenty Business Gate Academy. Po tivod-
ni schiizce, kdy probéhla analyza jak produkti, tak samotného
prostiedi, jsme navrhli prvni kroky k posunu. Dostali jsme zele-
nou a dali se do prace.

Zacali jsme od zakladii a vymysleli jsme novou tvar v podobé loga. Lampovna zna-
zortiyje koncept mésta hornikii a toho jsme se také drzeli.

Slozitou soucasti propagace bylo zvyraznéni Lampovny.
Gastronomickych zarizeni je v Karviné mnoho, a tak
Jsme se rozhodli vyjit zakaznikim vstric a vysli jsme
| do ulic. Nabizeli jsme ochutnavky, propagacni leticky
& a sbirali jsme data ze zpétnych vazeb.

V konecné fazi jsme zkraslili samotny prodejni stanek.
Viytvorili jsme novou tematickou nabidku, razitka a le-
% tdacky. Zpracovali jsme nové provedeni socidlnich siti
| a2 vymysleli unikdtni hashtag, aby se zikaznici mohli
do propagace zapojit*.

« Studenti cely projekt zadavateli ispésné predali a domlu-
vili se na moznosti dalsi spoluprace.

Jiri Keisler
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Jednoho krasného jarniho dne, kdyz jsem
byl zrovna na studijnim pobytu ve Spanél-
sku se mi v hlavé rozsvitil mtj zivotni na-
pad, za¢nu délat rozhovory s lidmi v mém
okoli. Napadem to neskoncCilo a v dobé
prvni viny karantény jsem na tom zacal
pracovat intenzivngji, a tak vznikl novy
internetovy pofad s nazvem Business
Gate Stories.

Primarnim cilem celého pofadu je in-
spirace, dle mého nazoru nejlepsi for-
ma toho, jak se néco naucit. Nejde ani
tak o to, Ze nas host nauc¢i béhem hodi-
ny v$e, co se tématu tyce, to je nemozné
az SCIFI. Jde o to pouze nahodit udicku,
né¢im nadchnout zvidavé, lidské védomi
posluchace. Jakmile se tohle podati, pro-
ces udeni pfichazi automaticky. Clovéka
dané téma zajima a za¢ne jej studovat sam
a dobrovolné.

»Ien, kdo déla véci sam, tak jesté nenasel
kouzlo v tymové praci.“ Jedno z mych zi-
votnich hesel, a proto jsem védél, ze sam
nezmohu nic. Na chodbé ve §kole jsem na-
razil na Jirku Keislera, ktery tam shodou

projektu Business Gate

okolnosti natacel promovideo. Hned jsme
se dali do teci a spoluprace byla na svéte.
Jirka ma na starost formu, takze zvuk, vi-
deo, postprodukci a kompozici.

Hosty hledame pfevazné ve svém okoli.
Tim, Ze jsem pevnou souéasti Univerzi-
ty a Clenem nasi Business Gate rodiny,
je hledani mnohem jednodussi. Mohu
se opfit o néco, co jde posledni dobou
dost slySet a ma vysledky. Asi jedinym
kritériem je to, Ze musi vyzatovat uritou
energii a inspiraci. Dobfi lidé jsou stale
mezi nami a radi sdili své prib¢hy, citi
se uzite¢ni a je to pro né dukaz, ze délaji
svou praci dobie a smysluplné.

Prvnim hostem byl Dalibor Simek, se kte-
rym jsme probrali podnikavost a povidali
jsme si o ptistupu k podnikani pti studiu.
S hosty jsme dale probrali tfeba ekolo-
gickou konverzi, event management, ote-
vieni netradi¢niho fitness centra a dalsi
zajimavosti. Novy dil podcastu vychazi
kazdych 14 dni a budu velmi potéSen,
kdyz se 1 Vy stanete divakem nebo poslu-
chacem.

Bc. Tomas Hercig




UziteCneé odkazy:

Business Gate Stories

»

»

http://www.businessgate.cz/catego-
ry/stories/
Vsechny dily ke shlédnuti také

OP PIK

Dotacni program Inovace

Cilem programu Inovace je podpora
pofizeni novych vyrobnich techno-
logii, v¢. nezbytného nehmotného
majetku a investic do nemovitosti.
Podpora slouzi k zavedeni nové vy-
vinutych ¢i inovovanych produktii
a procesti do vyroby a na trh.

Vyse dotace: 1 - 75 mil. K&

Termin pro plné zadosti: od 15. 10.
2020 do 29. 1. 2021
https:/www.enovation.cz/eu-dota-
ce/operacni-program/oppik/inova-
ce/

Dotacni program Technologie 4.0

»

Primarnim cilem programu Techno-
logie 4.0 je podpora mikro, malych
a stfednich podnikl. Tato vyzva
je urcena podnikatelskym subjek-
tim s minimalné 3letou existenci
na trhu. S pomoci dotace mohou
podnikatelé  zakoupit potfebné

na Spotify, Soundcloud nebo Apple
Podcasts

technologické vybaveni, prede-
v§im nevyrobni, ale i vyrobni stro-
je. Do roku 2020 rozde€li program
Technologie 4.0 mezi tuzemskeé
podnikatele ptiblizné 6 mld. korun.
Vyse dotace: 1 - 40 mil. K&

Termin pro plné zadosti: od 2. 12.
2020 do 2. 3. 2021
https://www.oppik.cz/dotacni-pro-
gramy/technologie

Dotacni program Proof of Concept

»

»
»

»

Cilem programu Proof of Concept
je podpora aktivit, které pomohou
zajistit rozvoj transferu technologii
a znalosti mezi vyzkumnymi or-
ganizacemi a spolecnostmi, které
mohou vysledky vyzkumu uplatnit
V praxi.

Vyse dotace: 0,3 - 10 mil. K¢
Termin pro plné zadosti: od 23. 11.
2020 do 15. 3. 2021
https://www.oppik.cz/dotacni-pro-
gramy/projekty-proof-of-concept



https://www.enovation.cz/eu-dotace/operacni-program/oppik/inovace/
https://www.enovation.cz/eu-dotace/operacni-program/oppik/inovace/
https://www.enovation.cz/eu-dotace/operacni-program/oppik/inovace/
https://www.oppik.cz/dotacni-programy/technologie
https://www.oppik.cz/dotacni-programy/technologie
https://www.oppik.cz/dotacni-programy/projekty-proof-of-concept
https://www.oppik.cz/dotacni-programy/projekty-proof-of-concept

OP Zivotni prostredf

Vyzva ¢. 154

»

Prioritni osa 2: ZlepSovani kvality
ovzdusi v lidskych sidlech

Specificky cil 2.4: Snizit emi-
se stacionarnich zdroji podilejici
se na expozici obyvatelstva nadli-
mitnim koncentracim znec€ist'ujicich
latek v uhelnych regionech

Typy podporovanych projekti a aktivit

»

nahrada nebo rekonstrukce spalova-
cich stacionarnich zdroji znecisto-
vani za tcelem snizeni emisi TZL,
NOx, SO2, NH3 a VOC,

nahrada nebo rekonstrukce ostat-
nich stacionarnich zdroji zneéisto-
vani za tcelem snizeni emisi TZL,
NOx, SO2, NH3 a VOC,

porizeni dodatecnych technologii
a zmény technologickych postupt
vedouci ke snizeni emisi a urovné
zne€isténi TZL, NOx, SO2, NH3

a VOC u spalovacich stacionarnich
zdrojt,

potfizeni dodatecnych technologii
a zmény technologickych postupt
vedouci ke snizeni emisi a urovné
znecisténi TZL, NOx, SO2, NH3
a VOC u ostatnich stacionarnich
zdrojt,

omezovani prasnosti z ploSnych
zdroji (dle povahy procesu napt.
vodni clony, skrapéni, odprasovaci
nebo mlzici zafizeni).

Vyzva je urCena pro vlastniky
a provozovatele stacionarnich zdro-
ju znecistovani ovzdusi v uhelnych
regionech, tj. v Moravskoslezském
kraji, Usteckém kraji a Karlovar-
ském kraji.

Celkova alokace 400 mil. K¢
Termin pro plné zadosti: od 1. 7.
2020 do 1. 2. 2021
https:/www.opzp.cz/nabidka-dota-
ci/detail-vyzvy/?id=166



https://www.opzp.cz/nabidka-dotaci/detail-vyzvy/?id=166
https://www.opzp.cz/nabidka-dotaci/detail-vyzvy/?id=166
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