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Abstract
Ivana Kosturikova: Znalosti ucetnictvi studenti Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

Cilem ¢ldnku je zhodnotit uroveri znalosti student( prezencni a kombinované formy studia
na Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné (OPF) z oblasti ucetnictvi a zjistit, zda existuje
zdvislost jejich ucetni erudovanosti na formé jejich studia (prezencni versus kombinovand
forma), ddle pak na stupni studia (bakaldfsky versus navazujici magistersky stuperi) a na
studijnim oboru (obor Uéetnictvi a dané versus jiné ekonomické obory). Za ucelem naplnéni cile
prispévku byl pouZit neparametricky Kruskal-Wallistv test. Z vysledki dotaznikové Setreni
vyplyvd, Ze témér 32 % student( disponuje velmi dobrymi znalostmi z oblasti ucetnictvi a
bezmdla 43 % respondenti prokdzalo dobré znalosti v této oblasti. Byla prokdzdna zdvislost
na jednom aspektu studia, a to na studijnim oboru.
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Uvod

Vyznam vzdélani v souc¢asné dobé neustdle vzrlista. Vzdélanostni Groven obyvatelstva ma
¢im dal vétsi vliv na prosperitu a ekonomicky rlst jednotlivych stata. Vzdélani a kvalifikovani
jednotlivci jsou nositeli ekonomického a kulturniho rozvoje spolecnosti. Vzdélavani, véetné
celozivotniho, Uzce souvisi s problematikou konkurenceschopnosti firem a region(. Zasadni
ulohu ma v této souvislosti odborné vzdélavani jako systém umoziujici ziskavat dovednosti a
kompetence, které reaguji na rychle se ménici potreby trhu prace, modernizaci a inovaci
vyrobnich odvétvi a vyvoj struktury pracovnich pfrilezitosti.

Hnaci silou neustdle se méniciho podnikatelského prostfedi je mezi jinymi postupna
globalizace, technicky pokrok, inovace, ale i ménici se socidlni hodnoty, diverzifikace lidskych
zdroja nebo vyuZivani pfirodniho prostredi. Tyto zmény se promitaji do ucetnictvi, a tim
nasledné ovliviuji ucetni vykaznictvi.

Cilem c¢lanku je zhodnotit uroven znalosti studentd Obchodné podnikatelské fakulté
v Karviné (OPF) z oblasti Ucetnictvi a zjistit, zda existuje zavislost jejich ucetni erudovanosti na
formé, stupni studia a v neposledni fadé také na jejich studijnim oboru. Za ucelem dosazeni
cile ¢lanku byla stanovena vyzkumna otazka ,Jak ovliviiuji aspekty VS studia znalosti student(
v oblasti ucetnictvi?“.

1. Literarni reSerse

Vzdélavani hraje klicovou roli pfi formovani sou¢asného a budouciho ekonomického ristu,
nebot rocni mzdové ndklady vyznamné rostou s vyssi Urovni vzdélani. Na tento vyvoj ma
zaroven vliv také kvalita vzdélavani, nicméné tento dopad se projevuje az s uritym zpozdénim
(MSMT, 2015).

Brozova (2003) vyzdvihuje vzdélani jako prevenci proti nezaméstnanosti v kontextu vyssi
adaptability na ménici se pozadavky trhu. Riddell a Song (2011) pak zkoumali pfi¢inné ucinky
vzdélavani na zaméstnani a nezaméstnanost, se zvlastnim zaméfenim na to, do jaké miry
vzdélavani zlepsuje vysledky opétovného zaméstnavani nezaméstnanych pracovnika.

Podstatou profesniho vzdélavani je vytvareni a udrzovani souladu mezi subjektivni a
objektivni kvalifikaci. Subjektivni kvalifikaci je soubor zpUsobilosti nabytych béhem Zivota
s potencidlni moznosti vyuziti pro vykon urcité ¢innosti. Objektivni kvalifikace jsou naroky na
vykon konkrétni profese (Muzik, 1998).

Dle Tokar¢ikové, Kucharéikové a DuriSové (2015) maji podstatnou roli ve vzdélani
univerzity, které jsou vyznamnymi centry znalosti. Studenti by v rdmci studia méli ziskat
odborné znalosti a méli by byt schopni tyto znalosti aplikovat pti reseni globalnich problémd.
Zkoumanim problematiky vyznamu udrovné vysokych Skol a vlivu kvalitniho odborného
vzdélani na zaméstnanost kvalifikovanych pracovnik(l se zabyvaji napf. Boccanfuso, Larouche
a Trandafir (2015).

Vyznam rozsahu znalosti ucetniho lze vymezit v souvislosti s charakteristikou profese
Ucetniho, kterd je uvedena v databazi Narodni Soustavy Povolani CR. Databaze Narodni
Soustavy Povolani pod heslem ,profesni ucetni“ uvadi tyto pracovni pozice: auditor, hlavni
ucetni v podnikatelské sféfe, mzdova ucetni, odborny ucetni, pracovnik pro evidenci
dlouhodobého majetku, pracovnik pro evidenci zasob, referent specialista spravy Ucetnictvi a
auditu, samostatny uUcetni v podnikatelské sféfe a uUcetni metodik v podnikatelské sfére
(MPSV, 2017).



Dle Suddabye, Gendrona a Lama (2009) jsou profesni ucetni definovani jako strazci
vefejného zajmu. Jejich vlastnostmi by méla byt profesni odbornost, zkusenost, nezavislost,
Cestnost a objektivita. Vyznam profesnich ucetnich je predmétem vyzkumu a odbornych studii
mezindrodnich organizaci jako je napfiklad IFAC (2018) nebo ACCA (2012). Problematika
vyznamu profesnich Géetnich a rostoucich pozadavkd na jejich odbornost zacala byt v CR vice
diskutovana od roku 2014, kdy byl posilen institut odpovédnosti ¢len( statutarnich organa.
Podle Zakona o obchodnich korporacich je statutarni organ zodpovédny za zajiSténi spravného
vedeni Ucetnictvi v souladu s konceptem péce fddného hospodare.

Dle Sipkové (2013) uéetni profese mize ve stabilizaci podnikatelského prostfedi sehrat
zcela zasadni roli. Dlvéryhodnost Ucetni profese zalezi na tom, jak verejnost vnima hodnotu,
kterou financni profesionalové prinesou. Informace z Ucéetnictvi jsou duleZité pro manazerské
rozhodovaéni. Cim vy33i je podil U&etni profese na rozhodovani o strategii, hledani obchodnich
prilezitosti nebo Fizeni rizik ucetni jednotky, tim vétsi je jeji vyznam (Jaworska, 2016).

2. Data a metodologie

V radmci interniho projektu ,Nové trendy a specifika Ucetnictvi v kontextu legislativnich
zmén v CR“ byla formou dotaznikového $etfeni zkoumana Ucetni erudovanost student(
prezenéni a kombinované formy studia na OPF. Set¥eni se zG¢astnilo 252 studentd prezenéni
formy a 457 studentl kombinované formy studia. Vétsina student( (521) byla z bakalarského
stupné studia, 188 student(l navitévovalo navazujici magistersky stuperi. Obor Uetnictvi a
dané studovalo 178 respondent(, dalSich 531 dotdzanych absolvovalo jiné ekonomické obory.

Za Ucelem zodpovézeni vyzkumné otdzky byl pouzit neparametricky Kruskal-WallisGv test,
ktery je dle Gravetter and Wallnau (2007) zobecnénim neparametrického Mann-Whitneyho
testu pro vice nez dvé srovndvané skupiny. Pouzivd se pro porovnani dvou nebo vice
nezavislych vzorku stejné nebo odlisné velikosti. Hlavni myslenkou Kruskal-Wallisova testu je,
Ze za platnosti nulové hypotézy jsou slou¢ené hodnoty ze vSech vybérovych soubort tak dobre
promichané, Ze prlimérnd poradi odpovidajici jednotlivym souborim jsou podobnd. Pro
vypocet testu opét sefadime vSechna pozorovani dle velikosti (jako by pochazely z jednoho
vybéru) a pfitadime jednotlivym hodnotdm poradi. Testova statistika Kruskal-Wallisova testu
ma tvar

0= 2o 3E L3+ D) (1)

n (n+1)

Nulovou hypotézu zamitdme na hladiné vyznamnosti o, kdyz je realizace testové statistiky
Q vétsi nez kritickd hodnota (kvantil) prislusnd hladiné vyznamnosti a.

3. Vysledky a diskuse

Hodnoceni znalosti studentli OPF v oblasti Ucetnictvi vychazelo ze standardni klasifikace
na evropskych vysokych Skoldch — ECTS. Pro prehlednéjsi grafické zobrazeni pak byly znalosti
studentl oznacdeny za velmi dobré v pfipadé hodnoceni zndmkami A a B, za dobré v pripadé
hodnoceni znamkami C a D, za dostatecné v pfipadé hodnoceni znamkou E a nedostatecné
v pfipadé zndmky F (obr. 1).



M Velmi dobré znalosti (A-B)
B Dobré znalosti (C-D)
Dostatecné znalosti (E)

= Nedostatecné znalosti (F)

Obr. 1: Uroven Géetnich znalosti student OPF
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Velmi dobrych znalosti dosahla témér tretina studentl (225) a dobré znalosti Ucetnictvi
prokazalo 303 studentl. Pouze 68 studentl mélo nedostatecné znalosti Ucetni problematiky.

3.1. Ucetni znalosti podle formy, stupné a oboru studia

V kombinované formé studia mélo velmi dobré znalosti vice studentl neZ v prezencni
formé, naproti tomu dobrymi znalostmi se vice prokazali studenti prezen¢ni formy studia.
V obou formach studia se nedostatec¢né znalosti z oblasti Ucetnictvi projevilo u pfiblizné
stejného procenta studentd, jak zobrazuje ndsledujici obrazek 2.
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Obr. 2: Ucetni znalosti podle formy, stupné a oboru studia
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Pokud porovname studenty rozdilnych stupnd studia, a to bakalarského stupné a
navazujiciho magisterského stupné, jsou jejich znalosti z oblasti ucetnictvi velmi podobné.
Nejvétsi povédomi o Gcetni problematice by méli mit studenti oboru Uetnictvi a dané (UD)
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v porovnani se studenty jinych obor(, coZ doklada vyse uvedeny graf. Z ného je patrné, ze
velmi dobré znalosti tykajici se Ucetni problematiky prokazalo nejvétsi procento student
pravé z oboru UD. V tomto oboru mélo také nejméné studentli nedostatecné ucetni znalosti.

3.2.  Vliv aspektl vysokoskolského studia na tGrover znalosti uc¢etnictvi

V rdmci vyzkumu bylo osloveno 1 035 student(, pficemz dotaznik vyplnilo 709 osob. Ke
zjisténi vlivu formy a stupné vysokoskolského studia, jakoZ i studijnich obortd student’ OPF na
uroven jejich znalosti Ucetnictvi byl pouzit neparametricky Kruskall Wallisiv test, jehoz
vysledky jsou zobrazeny v nasledujici tabulce.

Tab. 1: Vliv aspektti vysokoskolského studia na Groveri znalosti tcetnictvi

Aspekty VS studia Test Statistics Value df Asymp. Sig.
Forma studia Kruskal-Wallis H 2,135 1 0,144
Stupeii studia Kruskal-Wallis H 0,109 1 0,741
Obor studia Kruskal-Wallis H 8,564 1 0,003
N of Valid Cases 709

Zdroj: vlastni zpracovani v SPSS

Jak je patrné z vysledkl tabulky, forma studia (prezencni versus kombinovand) a stupen
studia (bakalafsky versus navazujici magistersky) nemaji vliv na uroven znalosti studentd,
nebot hodnoty signifikance jsou vétsi nez 0,05. Naproti tomu u oboru studia se jiZ prokazala
zavislost ucetni erudovanosti studentl na tomto aspektu.

Zaveér

Cilem ¢lanku bylo posoudit Uroven znalosti Ucetnictvi studentl prezenc¢ni a kombinované
formy studia na OPF. Z vysledk(i dotaznikové Setfeni vyplyva, Ze témér 32 % student(
disponuje velmi dobrymi znalostmi z oblasti Ucetnictvi a bezmala 43 % respondentu prokazalo
dobré znalosti v této oblasti. Pomoci Kruskal-Wallisova testu byla zkoumana zavislost téchto
znalosti na aspektech vysokoskolského studia. Byla prokazana zavislost na jednom aspektu
studia, a to na studijnim oboru, kdy studenti oboru U&etnictvi a dané prokazali lepsi ucetni
znalosti neZ studenti ostatnich ekonomickych oborl na Obchodné podnikatelské fakulté
v Karviné.
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