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VaZeni pratelé a partnefi Obchodné podnikatelské
fFakulty v Karviné

BliZi se konec roku 2017 a my Vas oslovujeme poslednim ¢islem naseho Newsletteru
v tomto roce. Nas akademicky rok se od poloviny zari rozbéhl naplno. Kromé vyuky
jsme realizovali celou fadu ¢innosti pro malé a stfedni podnikatele a vefejnou spra-
vu. O nékterych nasich vystupech a hlavné ndmeétech pro podnikatele Vas chceme
informovat v tomto éisle.

V ¢ésti vénované podnikatelim se nejprve vénujeme tspéchu naseho Business
Gate, jehoz aktivity se zaradily mezi pét nejlepsich v regionu. Vice v prispévku na-
Seho spolupracovnika Ing. Tomése Prazaka. Stejny autor Vés snad presvédci, Ze se
Obchodné podnikatelskd fakulta zcela vaZzné vénuje podpore podnikani i ze strany
svych studentd pomoci akce Podnikni to!

Blok pro podnikatele obsahuje také dalsi pokracovéni seridlu dr. Ingrid Majerové
k inovacim. V této ¢asti autorka pokracuje v pojedndni zaméreném na vazby a vza-
jemné vztahy v inovaénich procesech.

Na&s externi spolupracovnik Ing. Simek se Vas ve svém prispévku snazi presvédcit,

Ze i pro malé a stfedni podniky je strategické fizeni dulezitym faktorem uspéchu.

V tomto ¢isle se ponékud vice vénujeme socidlnimu podnikani. Jako krésny priklad
uspésného socidlniho podniku muzeme uvést jiz dlouho funguji-

ci spolek TRIANON. Jeho predseda, pan Suiial, Vas ve svém

prispévku struéné seznamuje s historii a soucasnosti toho-

to zasluzného podniku, se kterym Obchodné podnikatel- e~

skd fakulta v Karviné dlouhodobé spolupracuje. Snad i vy | & 1!
zde najdete témata ¢i impulsy pro vasi ¢innost. Nadsena N A~
propagatorka koucingu a metod socidlniho podnikadni | ’ /
dr. Svobodova zde pokracuje prispévkem o seminari
ke stabilizaci Klastru socialnich inovaci, podniki
SINEC a o podpore jeho ¢lent ve vztahu k verejné
spravé a podnikatelskému sektoru.

Snad Vas také zaujme trochu jind tématika,
kterd se tykd vSech. VSichni nakupujeme po-
traviny a v posledni dobé roste podil nakupua
potravin on-line pres internet. Zde se vSak
postupné objevuji problémy vlastni kazdému
zacCinajicimu nebo rychle se rozvijejicimu
odvétvi. A o tom je praveé prispévek nasi dok-
torandky Ing. Radky Bauerové.




Timto prispévkem nase tematické bloky konéi. Pristé se zase vice zamérime na ve-

fejnou spravu.

Newsletter 12 tradi¢né zakoncujeme nékterymi odkazy na evropské projekty, které

by mohly upoutat Vasi pozornost.

vy

Preji Vam radostné proZziti Vinoc, mnoho tGspéchu v roce 2018 a vérim, Ze i nadale

zlistanete nasimi priznivci.

S tctou
Ing. Dominik Vymeétal, Dr.Sc.

vedouci Institutu interdisciplindrniho vyzkumu SU OPF

Projekt BG Solutions se umistil v TOP 5 projektech

karvinského regionu

V karvinském Multifunkénim centru
Business Gate i nadale pokracuje projekt
Business Gate Academy, v ramci kterého
studenti Obchodné podnikatelské fakul-
ty v Karviné zpracovavaji zadani od kon-
krétnich firem predevsim z Moravsko-
slezského kraje. V aktudlnim roéniku
studenti usilovné zpracovdvaji vystupy
pro firmy Kaufland, Dva Mluv¢i, eParko-
mat, Hongik, e-Blue, Artex nebo Borcad,
jejichz blizsi charakteristiku jste si méli
mozZnost precist v predeslém ¢isle nase-
ho Newsletteru. Vzhledem k vysokému
zajmu nejen ze strany studentd, ale také
ze strany firem a v ndvaznosti na ispés-
nost tohoto programu prisel Business
Gate s dal$im projektem, Business Gate
Solutions.

Cilem projektu je zvySeni konkurence-
schopnosti studentt (budoucich uchaze-
¢ o zaméstnani, poptipadé podnikateld)
a rozvoj celkového povédomi o podnika-
ni, projektovém managementu a man-
agementu inovaci v malych a strednich

podnicich mezi stu-
denty strfednich s$kol
na Karvinsku.

BUSINESS
Koncept  propojovat GATE
studenty s praxi byl
v Business Gate vzdy jeden z hlavnich
pilifa. Pracovnici centra nechtéli nechat
moznost zazit si néco takového pouze
studentim OPF, ale chtéli néco podobné-
ho umoznit studentfim SS na Karvinsku.
Proto vznikla myslenka projektu Busi-
ness Gate Solutions, u které jiz od zacét-
ku védeli, ze dokédz{ pro studenty SS vy-
myslet néco, co nikdy predtim nezaZili,
co je obohati do jejich budouciho Zivota
a co je bude hlavné bavit.




Zajimavosti a kuriozit se prihodilo sku-
tené hodné, ale nejvice pracovniky
samoziejmé bavili findlni prezentace
tymu, které byly casto pojaty velice hra-
vou formou. Uiastnice v jednom tymu
napf. prezentovali ndvrh své marketin-
gové kampané jednateli firmy Kvalitni
ponozky Moravec a pro upoutdni pozor-
nosti se i stylové oblékly do dlouhych
ponozek zativych barev a i diky celkové
kreativné zvlddnuté prezentaci soutéz
vyhrdly. Dalsi prekvapeni, az jistd mira
inspirace, pochédzi od studentek SS se
zamérenim kuchat, ¢isnik, které o mar-
ketingu nemaji prili§ ponéti, presto do-
kdzaly vytvorit zajimavé vystupy, které

nasledné s dobrou zpétnou vazbou pre-
zentovaly jednateli firmy Black Kale.

Nadace OKD kazdoroéné oceriuje nejlepsi
projekty, které podpotila, a projekt Busi-
ness Gate Solutions se umistil mezi TOP 5
ocenénymi projekty Karvinska.

Ing. Veronika Bracinikovd, Ing. Tomas Prazak

Institut interdisciplindrniho vyzkumu

Koncepce podpory podnikani na OPF

Cilem koncepce podpory podnikéani stu-
dentt OPF je zabezpetit vyvoj podnika-
telskych ndpadi od pocateéni fize my-
lenky, pres ziskdni investora aZ po fazi
jiz rozbéhlého a fungujiciho podnikani.

V ramci této strategie se od zimniho se-
mestru 2017/2018 uskute¢iiuje mnoho
aktivit podporujici pocate¢ni podnika-
vost studentu OPF, které jsou zachyceny
na nasledujicim obrazku:
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PodnikniTo!

Na konci zari probéhla na fakulté pred-
naska Jakuba Tizka, ktery studentim
predstavil svij pribéh o zaéétcich pod-
nikdni béhem studia na vysoké skole.
Nésledné nabidl studentim mozZnost
zapojit se do prvniho roéniku Podnik-
niTo! na OPFE. Jedinou podminkou bylo
mit podnikavého ducha, a tudiz se mohli
hlésit i studenti, kteti jesté ani svij pod-
nikatelsky ndpad neméli. Na zidkladé
motivaéniho dopisu Jakub TiZek vybral
15 studentl a ti se ndsledné zucastnili
semestrdalnitho kurzu PodnikniTo!, kde
rozvijeli svlj podnikatelsky potencial.
Béhem kurzu se studenti sezndmili s né-
strahami pocéatku podnikani, naucili se
definovat svtj zékladni produkt, ziskali
svého poradce pfi rozvoji ndpadu, nabid-
li svlj produkt ¢i sluzbu potencidlnim
zakaznikim nebo se naucili vypocitat
si naklady spojené s uvedenim ndpadu
na trh. Kurz PodnikniTo! byl ukoncen
prezentaci studentskych ndpada pred
komisi mladych podnikatelt z Karviné
a okoli, kteri studentim predali cenné
rady pro vytvoreni podnikatelskych za-
meéru a udrzitelnost na trhu. Studenti
nasledné budou mit moznost se prihla-
sit do soutézi Open4Business, Greenlight
nebo EMCT + konanych v letnim semest-

Idea Akcelerator

IDER
AKCELERATOR

Zactinajici aktivitou v ram-
ci koncepce podpory pod-
nikdni na OPF je Idea
Akcelerator. Cilem akcele-
ratoru je podpora studen-
td OPF s developmentem
vlastnich podnikatelskych
néapadtt pomoci odbornych
konzultaci od odbornikt z OPF. Vystu-
pem by mély byt podnikatelské projekty
predpripravené pro prihlaseni do Open-
4Business, Greenlight nebo EMCT +
a zvysit jejich Sance na dspésnou rea-
lizaci. V prvnim roéniku se do Idea Ak-
celerdtoru prihlasilo 5 studentud, kteri
podvedenim odbornikti z OPF posouvaji
svtj napad blize k realizaci. Idea Akce-
lerdtor funguje nezdvisle na kurzech
PodnikniTo!, i kdyZ studenti mohou obé
dveé aktivity kombinovat. Projekt je reali-
zovan béhem celého zimniho semestru
a studenti jsou pravidelné mentorovani
zastupci OPF az ke koneénému doporu-
¢eni pro ucast v navdzanych soutézich,
jejichz je OPF partnerem,

» Green Light Akcelerator - nejvét-
§1 a nejprogresivnéjsi akcelerdtor
v MSK, ktery je zakoncen velkole-
pou ,show* podnikatelskych napa-
da. Nejlepsi ndpady jsou ocenény
a maji moznost ziskat pocatetni
finance pro uvedeni svého ndpadu
na trh.

» OpengBusiness - soutéz o nejlepsi
podnikatelsky zdmér financova-
ny firmou REKOCHEM. Investor
do spole¢nosti vznikajicich ze stu-
dentskych zdmeéru vstupuje jako
vétsinovy podilnik, a proto se da-
leko vice stara nejen o strategické



rizeni, ale i konkrétné vstupuje
do realizace. Zacatek soutéze dal-
gich roéniku je ve fazi planovani
tak, aby zabezpecil co nejlepsi kon-
tinuitu po aktivitach v ZS. Proto se
pocita se startem zacatkem LS.

ECMT+ - mezindrodni projekt,
do kterého je OPF zapojena a ka-
zdoro¢né zapojuje 6 studentu se
svymi podnikatelskymi népady.
Soucdsti je priprava téchto ndpada,
ale predevsim 14-ti denni Intensi-
ve Programme, kde v mezindrod-
nich tymech studenti pod dozorem
odbornikii a investort na svych
nejlepsich zdmérech pracuji. Poca-

te¢ni prace zac¢inaji zac¢dtkem roku
a samotny program probiha v brez-
nu a dubnu.
Vsechny tyto 3 sméry, které si mohou
studenti v LS po absolvovani Idea Akce-
lerdtoru nebo PodnikniTo! vybrat nejsou
exkluzivni. Tzn., Ze studenti se mohou
zapojit do vSech tf{ aktivit soucasné.

Posledni fazi, kterd jiz jde mimo roéni
ramec, je Business Gate Benefit. Business
Gate zde poskytuje hlavné platformu
na dalsi prubézné konzultovani ze stra-
ny odborniku z fakulty i z praxe, aby se
se studenty (absolventy), kteti se do rea-
lizace pusti, neztratil kontakt.

Ing. Tomas Prazdk
Institut interdisciplindrniho vyzkumu

Vazby vinovatnim procesu - Cast druha: difize

Priliv znalosti a technologii je jednou z ¢asti toho, co je ¢asto oznacované jako di-
faze. Diftize je $ifeni inovaci prostfednictvim trznich nebo netrznich kanalg, a to
od prvni implementace kdekoli na svété do jinych zemi a regiont a na dalsi trhy
a do dalgich firem. Proces diftize ¢asto zahrnuje vice nez pouhé ptijeti znalosti
a technologii, pti kterém se prijimajici podniky uéi novym znalostem a technolo-
giim; prostfednictvim procesu diftize se inovace mohou ménit a poskytnout zpét-
nou vazbu puvodnimu inovatorovi.

Identifikace zpusobu pfenosu znalosti a technologii a zaro-
veni toho, jaké jsou jejich hlavni zdroje pro podniky a které
z nich maji nejvétsi vyznam, je kli¢ové pro pochopeni vazeb
vinova¢nim procesu. Vysledkem je pak lep$i pochopeni diftiz-
nich procesti a umoZnéni mapovani vazeb a toki znalosti, coz
mad pfimy vyznam pro inovaéni politiku. Vyvstéva otdzka,
zdali by se méla tato politika zamérit na podporu aktivni
spolupréce. Pokud ano, jaci partnefi jsou nejdulezitéjsi?
Nebo naopak maji védecké a technologické toky vétsi
duleZitost v pripadé siti a jinych opatteni, kterd neza-
hrnuji aktivni spolupréci?




Difuze v8ak neznamend jen pfiliv inovaci, ale zahrnuje také jejich odliv. Odcho-
zi difuize je relevantni jak pro identifikaci ekonomického ucinku inovaci, tak pro
stanoveni tvaru podnikové sité. Stejné jako u vysoce interaktivnich vazeb, odchozi
difuze je ovlivnéna obavami z Uniku znalosti a metodami, které podniky pouzivaji
k ochrané jejich dusevniho vlastnictvi.

Vyhody vyse uvedenych vazeb budou zaviset také na tom, jak kvalitné jsou znalosti
v celém podniku sdileny a smérovany do vyvoje novych produktt, procest a dalsich
inovaci. Znalostni management zahrnuje postupy pro ziskavani externich znalosti
a interakci s ostatnimi organizacemi a pro sdileni a vyuzivani znalosti v rdmci pod-
niku. Vyznamny vliv na fungovani vnéjsich vztaht a na vyménu znalosti v rdmci
podniku mohou mit divéra, hodnoty a normy. Zasadni souéasti inovaénich strate-
gii podniku tak muZe byt budovani socidlniho (spole¢enského) kapitalu'.

Zdroj:
OECD, 2005. 3rd ed. OSLO MANUAL. Guidelines for collecting and interpreting innovation data.
Pariz: OECD Publishing. ISBN 978-92-64-01308-3.

Putnam, R.D., 2000. Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community. New York:
Simon & Schuster. ISBN 0-7432-0304-6.

Ing. Ingrid Majerova, Dr.

Katedra ekonomie a verejné spravy

ProC se maly 3 stfedni podnikatelé nezajimaji
0 strategicke fizeni a 5 véci, co tim ztraci

Kdyz si premitdm nejvétsi chyby, kterych se zac¢inajici, maly a nékdy i stfedni pod-
nikatelé dopousti, nemohu opomenout strategické rfizeni. Ano pro nékoho je to ten
nesmyslny dokument, ktery je potfeba sepsat, protoze mu to nékdo doporuéil nebo
to po ném nékdo chtél. Potom ho hodi do sk¥iné, nechd zanést prachem a konecné se
zatne vénovat nefalSované operativé, ktera pfindsi hmatatelné vysledky a je pfece

Nemluvim ted o strategicky vy$perkovanych technologickych start-upech nebo
dalsich firméach, které prosly inkubatory a akceleratory. Jim jiz do hlavy bylo nali-
to o strategii dost a provedly mind-shift do strategické roviny. Re¢ je o klasickych
typech podnikani. Zabéhlé nebo zalinajici firmy v tradi¢nich odvétvich ¢eského
podnikatelského prostredi.

Strategie neni nic jiného nez to, jak se dostanete tam, kam podle vasi vize sméruje-
te. Bez strategie jste jako na lodi v rozbouieném mo#i bez kompasu. TakZe sice vite,
kde je vas cil, ale nestanovili jste si, jak prekondate téch x tisic kilometrd ndrocné

1 Rysy spolecenské organizace, napi. sité, normy a divéra, které zajist'uji koordinaci a spolupraci,
vedouci ke spole¢nému prospéchu. (Putnam, 2000)




plavby. Pak je jedno, jak mate dobrou posddku, jak vam vitr vlaje do plachet, kdyz
nemate kompas, muZe se stét, Ze poplujete Gplné obricené.

Podnikatelé ve strategickém rizeni vSak nevidi vyznam nebo na to prosté ,nemaji
o
tas®

Pro takto smyslejici osoby (bez jakéhokoli odsuzovéani) zaénéme u 5 véci, co ztraci
absenci strategie.

» Sméfovani - prubézné revize si vyZaduje jakykoliv typ fizeni. Retrospektiv-
ni pohled na strategii exekuovanou za uplynulé obdobi (zpravidla rok) ndm
prozradi, jak jsme se ptibliZili nasemu ultimatnimu cili (vizi), co $lo dobte, co
se nedartilo a jak se interni i externi prostredi podniku zménilo. Vystupy poté
mohou mit vliv na formovani strategie do dalsich let.

Bez sméfovani lehce sklouznete k neménnému ,statusu quo®, ktery v dlou-
hém obdobi miiZe zplsobit existenéni problémy.

» Smysl pro operativu - diky dikladnému sezndmeni zaméstnancti se strate-
gickym smérovanim (Casto se zaméstnanci na tvorbé strategie sami podili)
zameéstnanci presné védi, co délaji a vidi, jak jejich prace posouva celou orga-
nizaci ke spole¢nému cili.

Bez smyslu je tézké udrzovat pracovni nasazeni a moralku na maximalni
drovni.

» Vyhodnocovini - ne nadarmo se rika ,,co neméris, to neridis“ a to plati
iu strategického fizeni. Strategie obsahuje finanéni ¢i jakoukoli jinou éisel-
nou metriku (KPI) na zdkladé které, se vyhodnocuje naplnéni dilé¢ich cila.
Bez kli¢ovych ukazateld vykonnosti spole¢nost neridite, pouze Sarlatansky
predpovidate a tipujete.

» Mysleni s nadhledem - v kazdodenni operativné jsme konfrontovéni se
spoustou podnétli, myslenek a ndpadi. Kdyz budete dfimat v hlavé vasi stra-
tegii, na veskeré podnéty se budete divat se strategickym nadhledem, ktery
vam umozni vnimat déni ve va$i firmé z vy$si sféry. Pouze poté se mohou
népady propojit se strategicky nastavenou mysli a vzniknou tak inovace stra-
tegického planu nejvyssi hodnoty.

Bez takto nastaveného mysleni vam tyto konexe vibec
nevzniknou.

» Focus - udrZet pozornost na par nejdulezitéjsi oblasti vas
muze odlisit od konkurence. Nejlépe je to vidét v zdkaz-
nické segmentaci, kdy ten kdo chce obslouzit vSe, zpravi-
dla neobslouzi nikoho. Mdme jen omezené zdroje a to, jak
a kde je vyuzijeme je zdkladem strategie.

Bez zaméfeni pozornosti budou vase aktivity

vy

roztfi§téné a vysledny efekt bude slaby.

fa“(\“




Az prilis§ mnoho podnikd a podnikateli je zakleto v operativnim kolobéhu. Je to
§koda, protoze se tak okradate o vyuZiti maximélniho potencidlu vasi firmy. Jedno
poupravené kli$é na zavér: ,Budoucnost firmy lez{ ve vasich rukou, pouze pokud

strategicky ridite.”

Ing. Dalibor Simek
Proud Consulting, s.r.o.

15 let 0spéchi bez zare reflektord

Na stranky newsletteru IIV se timto
¢lankem dostdva problematika socidlni
ekonomiky a socidlnich inovaci tak, jak
ji chdpeme a propagujeme ve spolku TRI-
ANON a jak se ji vice nez 15 let snazime
dostévat do povédomi i dal$im subjek-
tam v regionu.

N4s spolek fungujici od r. 2003 se v rdmci
svého pilotniho programu BEZ bariér bez
hranic® zaméruje na vytvareni dlouho-
dobych vazeb a partnerstvi mezi firma-
mi, vzdéldvacimi institucemi a verejnou
spravou, a to v preshrani¢nim rozméru
za Ucasti partnerti z Ceska, Polska i Slo-
venska. Svymi aktivitami se snazi o na-
lézédni dlouhodobych a systematickych
feSeni v oblasti propojovani ekonomické
¢innosti a podnikani se socidlnimi a en-
vironmentalnimi aspekty tolik charak-
teristickymi pro nas prihrani¢ni region.

V tomto sméru vnimame koncept social-
niho podnikdni a s nim spojené aktivity
jako vhodné a udrzitelné resSeni stavaji-
cich socioekonomickych problému regi-
onu. Zikladem socidlniho podnikéni je
skute¢nd ekonomicka ¢innost - tedy pro-
dukce zbozi nebo sluzby, kterou socialni
podnik nabizi na bézném trhu. Socidlni
podnik se pak od toho bézného lisi pre-

devsim tim, Ze ¢asteéné zastavd roli sta-
tu a spolupodili na feSeni socidlnich ¢i
jinych jevl v misté svého plisobeni vét-
$inou tim, Ze poskytuje pracovni uplat-
néni skupindm ohroZenym na bézném
trhu préce (napf. osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby ohroZené socidlnim
vylou¢enim, mladi lidé - studenti zne-
vyhodnéni vékem, prislusnici etnickych
men§in apod.). Hlavnim cilem socidlniho
podniku je shodné s béZnym podnikem
generovani zisku, rozdil je vsak v jeho
pozadované vysi a nasledném vyuziti.
Socidlnimu podniku nejde o to zisk ne-
ustdle zvySovat, naopak jej spise stabili-
zovat a udrzet na urcité drovni po delsi
dobu. Zisk si pak nerozdéluji jednotlivi
vlastnici socidlniho podniku, ale inves-
tuji jej déle do rozvoje svych provozi,
zaméstnanci nebo do jinych vefejné
prospésnych aktivit.

Nejvétsim problémem takového zaci-
najictho podniku je stabilizovat svou
pozici na trhu a ziskat partnery k dlou-
hodobé spolupréci a zakdzkam. Pfitom
kontraktovdni uréitych nakupd nebo
sluzeb muZe byt pro firmy nebo subjek-
ty vefejné spravy mnohdy efektivni, o to
vice, pokud dodavateli budou socidlni
podniky. Kontraktovani ¢dsti zakdzek




¢i subdodavek na externiho dodavate-
le prindsi fadu vyhod jako napf. ¢asova
Uspora, snizeni ndrocnosti rizeni, vys-
§i kvalita a efektivita, pfistup k novym
a expertnim reSenim. I proto se outsou-
rcing stal tolik oblibenym mezi béznymi
podnikateli a pomalu pronika také do ve-
fejnopravnich instituci. Kontraktovéni
nakupt a sluzeb ze strany vetejné spravy
vidlim zdkona o vefejnych zakadzkach.
Jeho novela platnd od fijna 2016 vsak
uz i toto zohledriuje, a umoziiuje do ur-
¢ité miry upfednostnit uchazece, ktery
v souvislosti s plnénim zabezpecuje i ur-
¢ity mistni, socidlni ¢i environmentdl-
ni prospéch. V soucasnosti se viak této
moznosti prili§ nevyuZzivd a rozhodu-
jicim kritériem v hodnoceni verejnych
zakdzek je stidle predev$im cena. V sou-
vislosti s pripravou zdkona o socidlnim
podnikani se diskutuje dokonce o zadé-
vani verejnych zakdzek vyhradné pro
socidlni podniky a dalsich moznostech,
takze zohledrniovdni dal$iho prospéchu
pri vybéru dodavatele je podle nds jen
otazkou ¢asu.

Pritom kontraktovdni ndkupt a sluzeb
u socidlnich podnikd sebou nese dalsi
nesporné finanén{ vyhody, kromé ¢éasto
nizs$i ceny nez u bézné konkurence je to
predev$im moznost uplatnéni ndhradni-
ho plnéni. Verejni i soukromi zaméstna-
vatelé maji zdkonem uloZenu povinnost
zaméstndvat uréity podil OZP, pripad-
né nakupovat zbozi a sluzby od jinych
subjektdl zaméstnavajicich vice nez 50%
OZP nebo zaplatit roéné pausalni ¢astku
do statniho rozpoCtu. Nejcastéji vyuzi-
vanou moznosti snad z divodu chybéjici
osvéty je treti varianta - odvod do stét-
niho rozpo¢tu. Pritom zaméstnavatelé

mohou efektivni cestou ziskat sobé pro-
spésné zbozi a sluzby a optimalizovat
tak své vydaje. Navic tim p¥imo podpori
zameéstnanost problematickych skupin
v regionu a svoji spolupraci se socidlnim
podnikem mohou pak déle vyuzit ke své
propagaci v rdmci firemniho marketin-
gu nebo CSR. Navic pri vyuziti tohoto
zpusobu uplatnéni ndhradniho plnéni je
veskerd administrativa a evidence pre-
nesena na dodavatele - socialni podnik,
neni tedy pottfeba pro tyto zélezitosti vy-
¢lenovat v organizaci dalsi zdroje.

V soucasnosti existuje mnoho iniciativ
za UCelem podpory a osvéty v oblasti
socidlniho podnikdni. V fijnu potrddal
spolek TRIANON jiz 15. ro¢nik mezind-
rodni konference Bez bariér bez hranic®
s tématem socidlni ekonomiky a podni-
kéni. Na konferenci navazal Happening
socidlnich podnika s prehlidkou pestré
nabidky zbozi a sluzeb socidlnich podni-
ki z regionu, uskuteénény ve spolupraci
s Klastrem socidlnich inovaci a podnika
- SINEC, z.s.. Zacastnili jsme se také Ve-
letrhu socidlnich podnikt v Brné organi-
zovaného Komorou socidlnich podnika
Jihomoravského kraje. Diskuze o moz-
nostech rozvoje socidlniho podnikédni
v kraji pokracovala na pracovni schiizce
s partnery za GcCasti sendtora a vlddniho
zmocnénce pro Ustecky a Moravskoslez-
sky kraj Jitiho Ciencialy.

TRIANOU se za 15 let podarilo stabi-
lizovat svou pozici na trhu a vytvorit
podminky pro plynulou éinnost dvou
pracovnich programu ,Separace pro re-
cyklaci“a ,Digitalizace a skartace®, urce-
nych vyhradné k zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. V rdmci progra-
mu ,Separace pro recyklaci“ provadime



ekologickou likvidaci elektrickych zari-
zeni a elektroniky, separaci a zpracova-
ni jednodruhovych plasti pro automo-
bilovy primysl a nové také ekologickou
likvidaci kabelaze. Volba téchto komodit
méla a dodnes mé svoji logiku z hlediska
narustu objemu a potencidlu pro dalsi
vyzkum a vyuziti ve vyrobnim proce-
su. V tomto ohledu jsme velice vdééni
za dlouhodobou a stabilni spolupréci
s VSB-TUO, kterou se ndm podaftilo vy-
budovat a v rdmci které mizeme spolec-
né rozvijet nové inovativni myslenky se
studenty v oblasti materidlového vyuziti.
V programu , Digitalizace a skartace® na-
bizime skenovani dokumentt aZ do for-
matu Ao+, digitalizaci knih, vdzanych
vytiskd, novin, ¢asopisii a nové i foto-
grafii ¢i negativil. Souddsti digitalizace je
také naslednd uprava dokumenti ve spe-

cidlnim softwaru. Nabizime také OCR
skenovani a vytéZovani dat, zpracovani
databdzi a digitdlnich archivi podle pra-
ni zdkaznika.

Za dobu, kterou na trhu spolek TRIANON
pusobi, mtZeme potvrdit, Ze se ndm pra-
ce dari. Podarilo se navédzat obchodni
spolupréci s nékolika klicovymi partne-
ry, stdle se objevuji novi zdkaznici a ti
stavajici jsou spokojeni a radi se vrace-
ji. Jsme radi, Zze diky nasi snaze naslo 27
zdravotné postizenych spoluobéant své
misto v pracovnim i spole¢enském Zivo-
té, ze dale miZeme rozvijet nase aktivity
a vytvaret dalsi pracovni mista s vyssi
pridanou hodnotou. Mnohdy to neni jed-
noduchad cesta, o to vétsi je pak ale radost
z vysledku.

Viliam Surial
predseda TRIANON, z.s.
www.ostrianon.cz

stabilizace Klastru socialnich inovaci a podnikd SINEC
3 podpora jeho ¢lend

Semindr o stabilizaci Klastru socidlnich inovaci, podnika SINEC a o podpote jeho
¢lent ve vztahu k verejné spravé a podnikatelskému sektoru probéhl ve ctvrtek 2.
listopadu 2017 v budové Business Gate v Karviné. Uéastniky byli zaéinajici socidl-
ni podnikatelé z fad studentt, absolventt a pedagogti SU OPF. Socidlni podnikdni
predstavuje zajimavy inovativni néstroj pro feSeni dlouhodobé strukturdlni ne-
zameéstnanosti. P¥indsi chybéjici nabidku vybranych produkti a sluzeb prostred-
nictvim zapojeni lokédlnich aktéra. Rozsiruje pro obce nabidku subdodavatelskych
vztaht vybranych produktt a sluzeb a podporuje vytvareni pracovnich mist pro
rizikové socidlni skupiny socidlné odpovédnym zptsobem. Jednd se o souhrn ak-
tivit uskute¢novanych subjekty socidlni ekonomiky, jejichz cilem je zvysit zamést-
natelnost rizikovych socidlnich skupin v mistnich podminkach a uspokojit pottreby
jejich rozvoje.




Mezi subjekty socidlni ekonomiky patfi socidlni podniky, podpturné finanéni, pora-
denské a vzdéldvaci instituce pro socidlni podnikdni a nestatni neziskové organi-
zace. Vykondvaji ekonomické aktivity za ticelem pracovniho uplatnéni znevyhod-
nénych a dofinancovévaji jejich posldni. Pravé tyto vyhody socidlniho podnikéni
vyzdvihuje také ucastnik workshopu; absolvent Obchodné podnikatelské fakulty
v Karviné Ing. Martin Lepka:

., Obecny workshop zaméreny na problematiku socidlniho podnikdni a jeho aktudl-
ni a budouct legislativni vymezeni. Pro odborné i nezasvécené navstévniky padlo
mnoho zajimavych a uzitecnych informaci jak o socidlnim podnikdni samotném,
tak o jeho konkrétnich podobdch a aspektech. V budoucnu v CR povaZuji rozsitent
socidIniho podnikdni diileZité zejména z duvodu zaméstndvani velkého poctu tézce
uplatnitelnych osob na trhu prdce.“Ing. Martin Lepka

Subjekty socidlni ekonomiky vykazuji nasledujici znaky:

naplnovani verejné prospésného cile

demokratické rozhodovani

podpora iniciativy znevyhodnénych obéant
nezavislost na vetrejnych a soukromych institucich
socialni zptsob zachdzeni se ziskem

zohledfiovani environmentalnich aspektu
uspokojovani prednostné mistnich potreb
vyuzivani prednostné mistnich zdroju

PN oV s W N

Socidlnim podnikem je préavnickd nebo fyzickd osoba, kterd napliiuje vetejné pro-
spésny cil definovany v zaklddacich dokumentech. Socidlni podnik vznikd a rozviji
se podle konceptu trojiho prospéchu - ekonomického, socidlniho a environmental-
niho. Ministerstvo prace a socidlnich véci CR piipravilo seznam indikatort, pomoci
kterych lze identifikovat socidlni podnik. Vznikly dvé sady rozpoznévacich znaka
- pro socidlni podnik a integra¢ni socidlni podnik. Rozpozndvaci znaky byly vy-
tvoreny v ramci projektu Podpora socidlniho podnikani v CR, ktery byl financovan
z prostredkii ESF prostrednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost a statniho rozpoé¢tu CR. Rozpoznévaci znaky pro oba typy socidlnich podnikii
jsou definovany v péti oblastech:

» vefejné prospésny cil se zretelem k zaméstndvani a zacleriovani znevyhodné-
nych na trhu préce v zakladajicich dokumentech

» socidlni prospéch se zamérenim na provozovani aktivit prospivajicich speci-
fické znevyhodnéné socidlni skuping, i¢ast zaméstnancu a ¢lent na smérova-
ni socidlniho podniku

» ekonomicky prospéch se zamérenim na zisk s pouzitim prednostné pro roz-




voj socidlniho podniku a naplnéni jeho verejné prospésnych cild, nezavislost
v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich a ztrizovate-
lich, minimélni podil trZzeb vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech, vykon
soustavné ekonomické aktivity, trend smérem k placené préci

» environmentdlni prospéch s ohledem na environmentdlni aspekty vybory

a spotteby

» mistni prospéch se zretelem k prednostnimu uspokojovani potfeb mistni ko-
munity a mistni poptavky, pfednostni vyuzivani mistnich zdroju a prednost-

ni spoluprace s mistnimi aktéry

V rdmci Operaéniho programu Zameéstnanost bude v regionech a obcich s dlouho-
dobou strukturalni nezameéstnanosti, mezi které lze zaradit Moravskoslezsky kraj
a Karvinou, socidlni podnikdni podporovanou oblasti. Rozpoznévaci znaky pomo-
hou jednoznaéné identifikovat podniky, které lze povazovat za socidlni.

Mgr. Dagmar Svobodova, Ph.D.

Technologicka akceptace online nakupovani potravin

v Ceskeé republice

V dne$nim svété jiz internet a technolo-
gie s nim spojené vnimame, jako béZnou
soutdst naSeho kaZdodenniho Zzivota.
Nékdo je vyuziva k hleddni potrebnych
informaci pfes internetové vyhleddvace
(Google), k utuzovéani socidlnich vazeb
(Messenger), pro uték od reality pomoci
tfirozmérnych virtudlnich svéta (Se-
cond Life), nebo k hleddni raznych ni-
vodu a rad (YouTube). Nemald skupina
uzivateld pak vyuZziva také moznosti na-
koupit spotfebni zbo-

7{ online a v Ceské
republice zatim jen
mald skupina wuzi-
vateld vyuzivd také

ndkup potravin
online. Rapidni
rozvoj internetu
a technologii
tak redefino-
val zpusob,

jakym zdkaznici ziskdvaji zbozi a sluz-
by. Tento trend tak zapri¢inil, Ze védci
upiraji svou pozornost stéle vice k e-tail
prodejnimu formatu i ptesto, Ze tradié¢ni
obchodni format také prochdzi velkymi
zménami. Zakaznici se dnes setkdvaji
s novymi technologiemi, jako jsou sa-
moobsluzné pokladny, pfenosné dotyko-
vé skenery ¢i chytré kosiky v tradi¢nim
retailingu, ale také se specifickymi apli-
kacemi vze$lymi z e-tail formatu. Tech-
nologickd akceptace zdkaznikem je tedy
dalezitym atributem jak pti nakupovani
v tradi¢nim obchodé, tak pri nakupovéani
online.

Oblasti s nejvétsim rastovym poten-
cidlem ohledné nakupovani online je
v Cesku online nakup potravin. Pokud
se tedy zamérime na maloobchodni trz-
by pro oblast online prodeje potravin,
tak zaznamendme dlouhodoby neustaly




rust trzeb v této kategorii a to jiz od roku
2003. Pfi online nakupu potravin puso-
bi na zdkazniky ruzné motivy a faktory,
které ovlivriuji imysl nakoupit. Mezi nej-
znaméjsi ndkupni motivy pat¥i hédonic-
ky a utilitaridnsky motiv nakupovani,
ktery ptsobi jak v tradi¢nim obchodé,
tak v online prostfedi. V souvislosti s on-
line nakupovanim bylo také zkoumdano
mnoho faktort vyznamné ovliviiujicich
rozhodovani o koupi zbozi, ¢i sluZeb.
V této souvislosti miiZzeme zminit napri-
klad situaéni faktory (¢asova tiseri, nedo-
statek mobility, geografickd vzdalenost,
potfeba specidlniho zbozi a atraktivita
alternativy), které mohou byt v mnoha
pripadech impulsem ke koupi produktu
online, av8ak tyto faktory jsou specifické
tim, Ze po pominuti dané situace mohou
vést az k ukoncéeni nakupovéni a precho-
du na tradié¢ni ndkupni kandl. Dal§imi jiz

zkoumanymi faktory jsou ptijimané ri-
ziko (zdravotni, finanéni, dodavatelské,
kvality, soukromi), divéra, demografické
faktory, ¢i faktor osobni charakteristika
zakaznika.

Vznik novych a rozvoj stavajicich e-tai-
lerd v posledni dobé naznacuje, ze zd-
kaznici poptadvaji tuto sluzbu na trhu
v stale vétsim pocétu. Mezi jedinou hyb-
ridni obchodni spolecnost, kterd na Ces-
kém trhu operuje v oblasti online prodeje
potravin, patfi Tesco Stores CR a. s. se
svou sluzbou iTesco. Ostatni spole¢nosti
operuji na trhu pouze jako e-tailefi. Mezi
nejzndméjsi e-tailery s nejvétsi oblasti
dovozu pak muZeme zaradit spolecnosti
obchodujici pod nézvy Rohlik.cz, Kolo-
nial.cz, Kosik.cz nebo napriklad MyFood
Market.

Ing. Radka Bauerova

Katedra podnikové ekonomiky a managementu

UZite€né odkazy
OP PIK

Cilem programu ICT a sdilené sluzby (dfive ICT a strategické sluzby) je podpora
viech typti podnikatelskych subjektil, které se zamétuji na vyvoj softwaru. Ucelem
programu bude podpora vyvoje ¢i tvorby novych softwarovych feseni & aplikaci
véetné jejich implementace, zdsadni rozvoj ¢i upgrade stavajicich softwarovych

produktt nebo vyvoj softwarovych ndstroji a feSeni uréenych pro interni potfeby
prijemce.

»  http://www.oppik.cz/dotacni-programy/ict-a-sdilene-sluzby

Cilem programu Potencidl je podpora vytvoreni kvalitniho zdzemi podniku pro re-
alizaci aktivit v oblasti prumyslového vyzkumu. V rdmci ¢tvrté vyzvy si Zadatelé
rozdéli 1,5 mld. K&, Uelem programu bude zaloZeni, rozs§ireni, kapacitni ¢i kvalita-



http://www.oppik.cz/dotacni-programy/ict-a-sdilene-sluzby

tivni rozvoj center, oddéleni a pracovist, kde bude realizovan pramyslovy vyzkum
a vyvoj smérujici k inovaci produkt

»  http://www.oppik.cz/dotacni-programy/potencial
IROP

Vyzva €. 77 - Deinstitucionalizace socidlnich sluZeb za téelem socialniho zacle-
novani

Investice do zdravotnické a socidlni infrastruktury, které prispivaji k celo-
statnimu, regiondlnimu a mistnimu rozvoji, snizovani nerovnosti, pokud jde
o zdravotni stav, podpora socidlniho zaé¢lenéni diky lep$imu p¥istupu k soci-
dlnim, kulturnim a rekrea¢nim sluzbam a prechodem od instituciondlnich
ke komunitnim sluzbam.

Ukoncéeni prijmu Zadosti o podporu: 30. 3. 2018
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy/Vyzva-c-77-Deinstitucio-
nalizace-socialnich-sluzeb-za-ucelem-socialnih

OP Zivotni prostred

Vyzva €. 75 - Prioritni osa 3: Odpady a materidlové toky, ekologické zitéze a ri-
zika.

Specificky cil: 3.4 - Dokonéit inventarizaci a odstranit staré ekologické zatéze

realizace pruzkumnych praci (véetné doprazkumi) a analyz rizik
sanace vazné kontaminovanych lokalit

Ukonceni podédni zadosti: 1. 2. 2018
http://www.opzp.cz/vyzvy/75-vyzva



http://www.oppik.cz/dotacni-programy/potencial
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy/Vyzva-c-77-Deinstitucionalizace-socialnich-sluzeb-za-ucelem-socialnih
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy/Vyzva-c-77-Deinstitucionalizace-socialnich-sluzeb-za-ucelem-socialnih
http://www.opzp.cz/vyzvy/75-vyzva

Kontakty:

Institut interdisciplinarniho vyzkumu
Slezska univerzita v Opavé
Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné
Univerzitni namésti 1934/3
733 40 Karvina

Email: iiv@opf.slu.cz
Webové stranky: www.iivopf.cz

Facebook: www.facebook.com/iivopf

12. ¢islo / prosinec 2017

SLEZSKA
UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE




	_GoBack

