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Vazeni pratelé a partnefi Obchodné podnikatelské
fakulty v Karviné!

Dostava se Vam do rukou prvni vydani newslettru Invence — Inovace — Vykonnost,
ktery pro Vas pripravil Institut interdisciplinarniho vyzkumu Obchodné podnikatelské
fakulty (OPF) ve spolupraci se svymi externimi spolupracovniky a Statutarnim més-
tem Karvinad. Mnoho z Vas se zepta, ,.co to je za Institut?”. OPF byla zaloZena v roce
1991 s klicovou myslenkou vybudovat v oblasti severovychodniho Slezska akademic-
kou instituci, ktera si d& za cil podporu malého a stfedniho podnikani nejen v oblasti
Karviné, Ceského Tésina a Frydecko-Mistecka, ale také v prilehlych regionech Polska
a Slovenska. Radu let se této myslence dafilo, ale okolo roku 2010 byla tato &innost
na OPF znacné omezena. Ukézalo se, Ze to byla chyba. Proto v letosnim roce, za
podpory rektoratu Slezské univerzity a MSMT, vznikl na OPF zminény institut.

Cilem Institutu interdisciplinarniho vyzkumu (11V) je kromé podpory védeckovyzkumné &innosti
fakulty také poskytovani sluzeb podnikatelské sfére, pripadné obcim a méstskym Graddim.
K nabizenym sluzbam patri:

m Prizkumy trhu pro firmy

m /Zpracovani podnikatelského zaméru pro zacinajici podnikatele

m Priprava projekt(i nebo podpora pfipravy projektl pro dotace a granty

v ramci vyzev vypsanych pro Moravskoslezsky kraj nebo vyzev Ministerstva

primyslu a obchodu nebo Ministerstva pro mistni rozvoj

m Priprava vzdélavacich kurzd pro predstavitele samospravy nebo firem ze

sektoru malého a stredniho podnikani

m Zpracovani Strategie rozvoje obce nebo pomoc pfi jejim skute¢ném vyuziti

m Zpracovani Marketingovych strategii obce

m Skoleni novych predstaviteld samospravy po letosnich volbach aj.

Pro tyto cCinnosti disponuje 11V kolektivem zkuSenych akademickych pracovniki( s praktickymi
zkuSenostmi z uvedenych obord.

Jednou z Cinnosti, kterou chceme nasSe partnery podporovat, je vydavani Ctvrtletniku Inven-
ce — Inovace — Vykonnost ve formé newslettru. Nazev tohoto periodika neni nahodny. Prvni
pismena nazvu koresponduji s pismeny nazvu V. Tim chceme dat najevo, ze chceme podpo-
rovat Vasi Invenci pomoci namét(, napadl a zkuSenosti z praxe. Vase invence pak jisté povede
k novym Inovativnim myslenkam, které zvysi Vasi Vykonnost.

Kromé zprav o cinnosti IIV bude toto periodikum obsahovat rubriky typu ,neprehlédnéte”
a ,bude Vas zajimat"” a také prispévky podnikatel(i a ¢lend samosprav. Za Vas budeme , brouzdat”
po portalech Gradd, hledat tam naméty a napady a navrhované akce, tak abyste Setrili ¢as
a dostali naméty primo na stdl.

Nebude to zadné rozsahlé periodikum, presto vérim, ze Vas zaujme.

S lctou
Dominik Vymétal
vedouci IV



Slovo dékana Obchodné podnikatelské fakulty

Jednim z cild soucasného vedeni Obchodné podnikatelské fakulty v Karvi-
né je zabezpecit provazanost védecko-vyzkumné cinnosti s c&innosti vzdélava-
ci, a to tak, aby se vystupy tohoto procesu staly béZznou soucasti vyuky v pred-
métech, které jsou vyucovany ve stézejnich studijnich oborech orientovanych
do oblasti podnikani, bankovnictvi, cestovniho ruchu ¢i verejné spravy. Vzhledem
k tomu, Ze tento krok by mél byt také provazan s procesem vyhledavani talen-
td mezi studenty bakalarské a navazujici formy studia, jez by na SU OPF nasled-
né pokracovali ve studiu doktorského studijniho programu Podnikovd ekonomika
a management, rozhodlo se vedeni fakulty v uplynulych dvou letech podpofit pro-
Jjekty, které by tento zplisob vtahovani studentd do védy a vyzkumu umoznovaly.
K takovymto projektlim radime jak projekt Institutu interdisciplinarniho vyzkumu, tak
projekt Business Gate, pficemz oba tyto projekty jsou svymi vystupy schopny podpo-
fit predevsim rozvoj oboru Podnikova ekonomika a management, z néhoz by chtélo
stavajici vedeni fakulty vybudovat ,vlajkovou lod" studijnich oboril, jez bude fakulta
v budoucnosti uchazecim o studium nabizet. Ma-li byt tento cil naplnén, pak je ne-
zbytné, aby fakulta vedle své cinnosti vzdélavaci, zintenzivnila své aktivity v oblasti
zakladniho a zejména pak aplikovaného vyskumu a o téchto aktivitach informovala
nejen své posluchace, ale také Sirokou odbornou a laickou verejnost.

Ideadlnim nastrojem, s jehoz pomoci se mizou tyto informace dostat k vy3e uve-
denym cilovych skupinam je i Newsletter Institutu interdisciplinarniho vyzkumu
JInvence, Inovace, Vykonnost", jenZ pravé drzite v rukou. Doufam, Ze si tento Ctvrtletnik
oblibite a Ze informace v ném obsaZené vas privedou k novym napadiim, jez nasledné
prinesou na moravskoslezsky, Cesky, evropsky &i svétovy trh nové produkty ¢&i sluzby,
které v konec¢ném diisledku zvysi efektivitu celé nasi spolec¢nosti. Soucasné také preji
pracovnikd@im [V hodné Gspéchii v jejich praci a fadu nadSenych ctenar, kteri budou
svymi kritickymi pripominkami prispivat k riistu kvality a véhlasu tohoto ctvrtletniku.

Pavel Tuleja
dékan
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V pomérné nedavné dobé jsem se dozvédél o projektu Institutu interdisciplinarniho
vyzkumu. Musim se pfiznat, Ze samotny nazev projektu byl pro mne osobné do znac-
né miry krkolomny, a neumél jsem si dle nazvu jednoznacné zaradit poslani predmét-
ného institutu. OvSem obsah projektu byl pro mne prijemnym prekvapenim.

Pro mne jako podnikatele, ktery sam je absolventem Obchodné podnikatelské fakul-
ty v Karviné, byla myslenka spoluprace akademickych pracovnikd s podnikatelskou
sférou velmi zajimava.

Nezasvécenym by se mohlo zdat, Ze se jedna o spolupraci dvou rozdilnych svétd.
Na strané jedné svét teoreticky a na druhém polu ten prakticky - podnikatelsky.
Toto dogma vSak mohu sam za sebe vyvratit. Za dosavadnich 5 let stravenych
na OPF jsem se osobné potkal s mnohymi akademickymi pracovniky, ktefi pfisli
na ptdu fakulty tak rikajic z praxe, z podnik(l, kde pdsobili jako manaZzefri, vedouci
pracovnici, dokonce i reditelé.

Vedeni moderniho podniku by mélo dle mého soudu vést zejména k efektivni alokaci
zdroji a dale pak k zvySovani vykonnosti napfi¢ celé organizace. Ne viechny podniky
vSak disponuji dostate¢nym poctem znalostnich pracovnikil, ktefi se zejména podileji
na udrzitelnosti zminénych cild.

VErim, Ze nejsem sam, kdo by pro svou firmu chtél ziskat dotaci, anebo by napf. oce-
nil zefektivnéni chodu IT technologii ve své spole¢nosti. Ale vétsiné je predstava ,tre-
ti" spole¢nosti vné jejich podniku minimalné nepfijemna. Ale co spoluprace s OPF?
Myslenka substituce, respektive outsourcing takovych sluzeb zastitovany akademic-
kou plidou ve mé nevzbuzuje pouze zajem, ale zejména pak solidnost vysokoskolského
prostredi. A pravé ona spolehlivost a solidnost je pro mne tou rozdilovou vlastnosti
vi¢i béznym komerénim subjektlim nabizejici podobné sluzby.

Martin Nikorjak
jednatel MN IT&Management

'Slesl;a U
| Ohch e podn




Jak podporit podnikatelského ducha?
Recept maji mésto Karvina a mistni univerzita!

Business Gate - to je nazev pomérné vy-
Jimec¢ného karvinského projektu na pomoc
absolventlim strednich a vysokych skol,
ktefi hledaji praci, ale i studentdim nebo
nezaméstnanym vzdélanym lidem. Mo-
ttem je podporit drobné podnikani pre-
devSim mezi vzdélanymi mladymi lidmi
a udrzet je tak ve mésté, podporit pod-
nikavého ducha v lidech samotnych,
pomoci s kontakty, resp. najit mentory
a poradce na to, aby lidé, ktefi hledaji praci
a maji odvahu podnikat, byli schopni
sestavitpodnikatelskyplankesvémunapadu
a podnikani rozjet.

To vSe bude soustredéno na jednom misté
v centru Karviné — v jedné z dnes nevy-
uzivanych budov magistratu ve Frysta-
té. Méstu se bude snazit ziskat podporu
Evropské unie a stredisko by mélo vznik-
nout béhem roku 2015. ,Inspirovali jsme
se ve finském Oulu, kde takovy projekt
dobre zafungoval, a chceme jej rozjet
i unas. To je totiz to, co Karviné chybi.
My zde velké zaméstnavatele mame a mit
budeme, ale chybi prilezitosti pro malé
podnikatele a mnohdy je to jen tim, ze
lidé nemaji odvahu nebo prosté potrebuji
v zacatku poradit, pomoci nebo si vyménit
zkuSenosti s podobné naladénymi vrstev-
niky. Chceme prosté udrzet ve mésté mla-
dé vzdélané lidi, vysokoskolské absolventy
a projekt by mél pomoct,” fekl naméstek

90% vSech rozhodnuti spotre-
biteld néco koupit se déje v
podvédom.

(Zdroj: J.C. Levinson - Guerilla marketing)

Pravidelné uverejriujeme zajimavé
Cisla a statistiky na nasem profilu:
www. facebook.com/iivopf

karvinského primatora Lukas Raszyk.
OPF Slezské univerzity poskytne know-
-how, jeji studenti se budou aktivné
GCastnit | organizace prace centra. Nejde
tedy o klasicky inkubator ani coworkingo-
vé centrum, ale mix rliznych typ( podpor
pro podnikatele. ,Bussines Gate tady bude
pro vSechny, kdo maji zajem zacit podni-
kat, pripadné se nechat inspirovat napady
jinych lidi. Zkratka pro ty, kdo chtéji zacit
néco délat, ale nevédi presné jak," doplnila
vedouci odboru rozvoje Magistratu mésta
Karviné Martina Sramkova.

Co je BG? Kontaktni misto pro kazdého,
kdo ma podnikavého ducha — one stop
shop. Vite co chcete délat, ale nevite
jak zacit. Potrebujete poradit jak zalozit
firmu, ale neméate dostatek informaci.
BG je multifunkéni centrum, kde zajemce
o podnikani mize pod jednou strechou
ziskat: podnikatelskou adresu, konzultant-
ské a odborné poradenské sluzby, prede-
vS&im v3ak podnikatelské impulsy. BG uz
Vv pristim roce najdete v centru mésta
v ulici PoStovni, kde budou k dispozici
moderné vybavené kancelare a jednaci
mistnosti ke kratkodobému vyuziti.

BG = podpora zajmu o
podnikani.

90%
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Casto si existenci probléemu neuvédomujeme...

.Konecné..." napadlo mé&, kdyZ mi byl predstaven nové vznikly Institut interdiscipli-
narniho vyzkumu pri Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné. Jakozto majitel malé
firmy jsem casto premyslel o cestach, jak spolupracovat s akademickymi institucemi
a vyuzivat schopnosti jejich studentt a pracovnikd.

Jak toho ale docilit, bez finan¢né naro¢nych grant a rozsahlych projektt, které jsou
pro nas, malé a stredni spolec¢nosti, organizacné i ekonomicky vétsinou nedosazitelné?
Casto nam také nas ,problém k redeni" pripada pfilis maly a nezajimavy pro akademic-
kou ptdu, ¢i si existenci problému ani neuvédomujeme....

Nyni se tato mozZnost otevira a vérim, Ze Institut vybuduje cestu a otevie pomysiné
dvere na akademickou ptdu drobnym podnikatelim, mensim i stfednim spole¢nos-
tem, ktefi se nemusi bat, Ze kvalitni rada ¢i aktivni pomoc s reSenim konkrétniho
projektu stoji statisice ¢i miliony. | ma spole¢nost se v brzké dobé chysta jeho sluzby
vyuzit a ziskat tak informacni podporu a nové neotrelé nahledy na problematiku mar-
ketingu ve svém trznim segmentu.

Preji Institutu Gspésny start a dlouhy zivot, ktery, jak vérfim, bude pfinosem pro fakul-

tu, studenty, akademické pracovniky, ale hlavné pro drobné a stredni podnikani nejen
v Moravskoslezském regionu.

Bc. Michal Janousek

Majitel

ZDZ MODELMOTOR s.r.o.

Bude Vas zajimat

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné provedla ve druhém ctvrtleti lonského roku
prizkum mezi podnikateli ze segmentu malého a strfedniho podnikani. Prazkumu se
z(castnilo celkem 216 firem z Moravskoslezského kraje. Mozna jste byli mezi nimi.

Neékteré zajimavé vysledky:

Z jakych zdrojh ziskavaji firmy informace

0D OBCHODNICH PARTNERU A ZAKAZNIKU

Z INTERNETOVYCH DATABAZ(

Z VLASTNICH MARKETINGOVYCH VYZKUMU

Z ODBORNYCH PUBLIKACI A ZPRAV

Z PUBLIKACI URADU, INSTITUC A AGENTUR

Z OFICIALNICH STATISTICKYCH UDAJU

\ \
20% 40% 60%




Jaké negativni faktory ovliviiuji podnikatelskou ¢innost

NEDOSTATECNA FINANCN{ PODPORA

CHYBEJICI TECHNICKA A TECHNOLOGICKA PODPORA PODNIKAN{
NEDOSTATEK INFORMACI O HOSPODARSKEM VYVOII

NEJASNE STRATEGICKE VIZE A CILE DALSIHO ROZVOJE
NEDOSTATEK INFORMACI O VYVOJI NA ZAJMOVYCH TRZ{CH
NEKVALIFIKOVANY PRODEJNi PERSONAL

SLABA UROVEN STREDNIHO MANAGEMENTU

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Se strategii Vam pomizeme, marketingové informace a informace o hospodarském
vyvoji a legislativnich zménach budeme sledovat a zverejhovat. Pom(izeme se ziska-
nim financnich prostredkl cestou grantd.

Jaky druh podpory ocekavaji podniky od vysoké skoly

KONZULTACNI SLUZBY VE VYBRANE OBLASTI @(
ZAPOJENI STUDENTU DO RESENI PROBLEMU FORMOU DIPLOMOVYCH PRACH m
VZDELAVACI CINNOST FORMOU ODBORNYCH KURZU m
PRIPRAVA PROJEKTU ZE STRUKTURALNICH FONDU @
0% 10% 20% 30% 40%

Soucasti vyzkumu byla také zpétna vazba na Groven absolvent(i vysokych skol, ktefi
nasli uplatnéni ve zkoumanych podnicich. Mezi nejvétsi nedostatky podle odpovédi
respondentd patri slabé komunikacni a prezentaéni schopnosti.

Co pfedeviim chybi sou€asnym absolventiim vysoké skoly

KOMUNIKACNI A PREZENTACN{ SCHOPNOSTI @
ORGANIZACNI SCHOPNOSTI | 41%
MANAZERSKE DOVEDNOSTI |31%
ODPOV(DAJ{CI ZNALOSTI CIZiCH JAZYKU W%
ODBORNA ZNALOST PODNIKOVE EKONOMIKY |25%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mimo jiné nas pravé tyto Vase odpovédi vedly k tomu, abychom zahajili ¢innost
Institutu interdisciplinarniho vyzkumu na Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné.



Neprehlédnéte!
Pripravuje se program ChytrejSi kraj na obdobi 2014 - 2020

Cilem programu Chytrejsi kraj je v€as a v potrebné kvalité pripravit region na budouci
Gc¢elné vyuziti financ¢nich prostredk strukturalnich fondl od roku 2014, a prispét tim
ke zvyZenf jeho konkurenceschopnosti. Koordinované projekty Uradu Regionalni rady
Moravskoslezsko, Moravskoslezského kraje, Agentury pro regionalni rozvoj a Sdruze-
ni pro rozvoj Moravskoslezského kraje maji za cil spole¢né s partnery pripravit plan
a nové nastroje efektivniho Cerpani evropskych prostredki, podporit informovanost

a rozvijet kompetence lidskych zdrojll pro programovaci obdobi 2014-2020.
Vice na www.rr-moravskoslezsko.cz

Co je nového v programovém obdobi 2014 — 2020 pro

venkovské regiony?

V novém programovém obdobi se klade
velky diraz také na komunitné vedeny
rozvoj. Ve véku zkratek nam Grednici
pro tuto tématiku pridélili zkratku CCLD
(Community Led Local Development),
kterad se postupné v Evropé vzila. Ale co
to je SCCLD? Tato zkratka znamena na-
stroj pro realizaci CCLD a to strategii
komunitné vedeného mistniho rozvoje.
U této strategie je dllezité si uvédomit,
ze patfi k integrovanym nastrojim, tedy
bude mozné (po dohodé s Fidicimi orga-
ny) kombinovat ,tvrdé investice” s tak
zvanymi ,mékkymi“ projekty a to z vice
zdroji. Toto neni az tak dalece nic no-
vého. Co je vsak nové, je diraz, ktery se
nyni klade na aktivitu Mistnich akénich
skupin (dalsi zkratka — MAS).

MAS budou v novém programovacim ob-
dobi sehravat mnohem vétsi roli a také
budou moci zddat o mnohem vétsi pro-
jekty. To znamena, Ze bude dilezité, aby
si mistni sdruzeni obci, coz jsou vlastné
MAS, jiz nyni pfipravila své strategie. V
novém programovacim obdobi se nadale
predpoklada existence asi 180 MAS. Pro
jejich strategie a projekty se pripravuje

podpora ve vysi asi 20,5 miliardy korun.
Ocekava se, ze MAS zpracuji asi 170
strategii. To znamena, Ze v priméru na
jednu strategii by bylo alokovano 120
milionl korun. Proto vazeni starostové,
zbystrete pozornost: MAS nabyvaji na
velké dileZitosti.

Jaka budou hlavni podporovana témata?
Hlavnim operaénim programem, kte-
ry bude podporovat komunitné vedeny
rozvoj, je Integrovany regionalni operac-
ni program IROP. V ném v samostatné
prioritni ose 4 byla definovana néasledujici
prioritni témata: Udrzitelné formy do-
pravy, Sluzby vedouci k socialni inkluzi,
Podnikatelské aktivity v oblasti socialni-
ho podnikani, Infrastruktura zdravotnic-
kych sluzeb a celozivotniho vzdélavani
a Ochrana kulturniho a pfirodniho dédic-
ti.

To znamena, Ze i nase MAS budou mu-
set pristoupit ke svym strategiim z jinych
pohledd, tvrdé investice do obci a napr.
cestovniho ruchu jsou asi jiz za nami. 11V
Obchodné podnikatelské fakulty v Karvi-
né je Vam k sluzbam.



Podnikatelsky duch mnohdy sam nestaci

Podnikani a podnikatelé samotni mne pro-
vazeji vétsinou mého Zivota. A proc také
ne? Muj déd absolvoval Batovu Skolu pra-
ce ve Zliné a vedl jednu z jeho prodejen,
babi¢ka zase vyrizovala exportni dodavky
podniku Narex, pro mnohé kutily znamé
synonymum pro dobré vrtacky. A tak se
o vedeni podniku a podnikani povidal
doma nekonec¢ny roman.

Podnikatelsky duch ze mé nevyprchal ani
pozdéji, kdyz se moje pozornost uprela
k podnikani mych rodici. Teprve teh-
dy jsem mohla zkusit, jaké je podnikat
doopravdy, i kdyz pod zastitou rodiny —
ziskat zakazniky, testovat, zda bude rada
z odborné knihy fungovat nebo ne. Moh-
la jsem prinaset napady, ale stale to bylo
malo.

Béhem studia na Obchodné podnikatel-
ské fakulté (ukonceno 2000) jsem prosla
dvéma stézejnimi odbornymi praxemi,
kazda z nich mi dala néco do Zivota.
Prvni z nich, v pojistovné, mé naucila
trpélivosti a tomu, ze péce o zakaznika
je na prvnim misté a velmi malo staci
k tomu, abych =ztratila jeho duvéru.
Naproti tomu ve vyrobnim podniku jsem
si zkusila, jaké to je fici, ze analyzova-
ny podnik ma problémy a je treba je
resit vcas, jinak mize dojit ke krizi
a zaniku. Majitel tehdy moc neposlouchal
a jako désledek predchozich chybnych
rozhodnuti tlak konkurence neustal. Pro-
to jsem si pro dalsi pisobeni odnesla
pouceni: ,UC se nejvice z chyb druhych,
vlastni boli hodné! Pozoruj ostatni a in-
spiruj sel”

Pozdéji, kdyz jsem na par let zakotvila
v podniku velkém, se mi to opravdu hodilo.
Nadseni nestacilo. Potrebovala jsem plan,
pozorovat reakce. Nékdy to byly dlouhé
vymeény, jako pri tenisovém turnaji nejvys-

i kategorie a mym cilem bylo vyjit z boje
vitézné.

Nakonec jsem se vratila na akade-
mickou pddu, abych mohla pod-
nikani  rozvijet a motivovat druhé

k tomu, aby nejen podnikali, ale také, aby
nezdstavali na misté a obohacovali svét
kolem sebe. To je také jednim z divod
pro¢ nyni spolupracuji s Institutem Inter-
disciplinarniho vyzkumu Obchodné podni-
katelské fakulty v Karviné, abych i ja Vam
mohla nabidnout pomocnou ruku pfi tvor-
bé podnikatelskych pland, tvorbé anket,
vyhodnocovani analyz ¢i posouzeni napa-
di. K tomu také prispéji dalsi kolegové
z Institutu pod vedenim Ing. Dominika
Vymeétala, DrSc.

Abychom pfinesli nové podnéty a zahajili
nas spole¢ny dialog, zacali jsme spole¢né
pracovat na projektu ,Udrzitelné podnika-
ni a jeho podpora v kontextu o¢ekavaného
socioekonomického vyvoje Moravskoslez-
ského (MS) kraje”, financovaného z roz-
poctu Moravskoslezského kraje, ktery ma
za cil zjistit, jaka je nejcastéjsi motivace
k podnikani, jaké faktory plisobi na zivot
podniki v nasem regionu a jak je pro Vas
dllezita spoluprace s krajem ¢i obci a jak
Jji zefektivnit. Diky spolupraci s Vami také
chceme ve vyuce naSe studenty spravné
motivovat k tomu, jak nalézt odvahu
podnikat a podstoupit vSechna rizika i ra-
dosti, ktera podnikani prinasi. Predbézné
vysledky budou znamy jiz v tnoru 2015.

Jarmila Sebestova
katedra podnikové ekonomiky a manage-
mentu OPF



Predstaveni probihajiciho vyzkumu na OPF a jeho
priitbéznych vysledku.

Projekt udrzitelné podnikani a jeho podpora v kontextu socioekonomického vyvoje
Moravskoslezského kraje, ktery probihd na nasi fakulté, se posouvd do své druhé
faze. V ramci této etapy projektovy tym vyhodnocuje data sesbirana dotaznikovym
Setfenim u podnikateld v MSK. Prinasime Vam malou ochutnavku. Dalsi vysled-
ky vyzkumi budeme prezentovat v nasledujicich ¢islech newsletteru a na webovych
strankach Institutu. Vice informaci k projektu na webové strance www.upod.cms.opf.
slu.cz.

Zakladni vyhodnoceni popisné statistiky:

Dotaznikového Setreni se z(i¢astnilo pres dvé stovky malych a stfednich podnikateld.
Pro Gcely zverejnéni priibéznych vysledk( bylo z databaze pouZzito 188 spravné vypl-
nénych dotaznikl. V zacatcich podnikani na Gzemi naseho kraje je nejvétsim problé-
mem nedostatek financi (35%) a informaci (20%). PoloZkou, kterou pfimo ovliviwuji
také instituce vysokého Skolstvi, je kvalifikace zaméstnancli. Problémy v této oblasti
potkaly na startovni ¢are devatenact procent dotazovanych podnik(i a podnikateld.
Méné se firmy potykaji s nedostatkem vyrobnich ploch (10%).

Nedostatek Nedostatek financi
kvalifikovanych
zaméstnanci
19% 3% .
y “he -
: " Ano : = Ano
’ 65%
81%
Nedostatek informaci Nedostatek vhodnych
vyrobnich ploch
20% I 10%
' = Ne = Ne
-. / | ®Ano | = Ano
80%

90%



Nejvétsi pirekazky v zacatcich podnikani

45% 42%
39%
40%
35% 33%
35% 231% 32%
30% 6%
25%
20% 18% B 18%
155 13% 15% 15%15%
10% 5% 7%
5%
0%
0%
Podnikatel bez Mikropodnik Maly podnik Stredni podnik
zaméstnancd

M Nedostatek kvalifikovanych zaméstnanci
M Nedostatek financi
W Nedostatek informaci
Nedostatek vhodnych wyrobnich/skladovacich ploch

Pri rozdéleni na mikropodniky (1-9 zaméstnanc(l), malé podniky (10 — 49 zaméstnan-
ci) a stfedni podniky (50 — 250 zaméstnanc(l) mlizeme vidét jisté odlidnosti. Stredni
podniky, tedy ty nejvétsi ze zkoumané kategorie, se v zacatcich své existence poty-
kaly s nedostatkem vhodnych vyrobnich a skladovacich ploch, coZ potvrzuje jejich
prislusnost v dané kategorii. Jiz v zacatcich citil management potrebu vétSich ploch
pro svou existenci. Specialni kategorii, kterou jsme vyclenili jsou podnikatelé, ktefi
pod sebou nemaji zadné zaméstnance. V jejich pripadé byl problémem nedostatek
financi a to velmi vyrazné ve srovnani s ostatnimi nedostatky, které je v pionyrské
fazi podnikani potkaly.

Co bylo hlavnim divodem zaloZeni podnikani

Seberealizace GGG 79,5%
Byt sdm sob& panem svého fasu GGG 19,1%
Touha vyzkouZet néco nového IEEEEGEGGNGNN 14,4%
Ekonomicka situace G 13,5%
Nespokojenost v zaméstnani I 11,2%
Rodinna tradice I 7 4%
Nedostatecné pfilezitostina trhu prace M 4,3%
Nejcastéjsim divodem zaloZeni podnikani byla uvadéna seberealizace (29,8%). Okolo
dvaceti procent podnikateld chtélo byt jednoduSe pany svého ¢asu a néco pres Ctr-
nact procent chtélo vyzkouset néco nového. Ekonomicka situace a nespokojenost
v zaméstnani vedly k zalozeni podnikani témér ¢trnacti respektive jedenacti procent
respondentfi. V mensiné pak sehrala roli rodina tradice (7,4%) a nedostatecné prile-
Zitosti na trhu prace (4,3%).



Kontakty:

Institut interdisciplinarniho vyzkumu
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Email: iiv@opf.slu.cz
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