Piehled ¢innosti 11V v letech 2014 — 2017

Institut interdisciplinarniho vyzkumu (dale jen IIV) byl zaloZzen v roce 2014 s cilem vytvofit na Obchodné
podnikatelské fakulté v Karviné védeckovyzkumné pracovisté, které by slouzilo jako zakladna pro dalsi
rozvoj odbornych dovednosti zejména mladych akademickych pracovnik(i a studentl navazujiciho
magisterského a doktorského studijniho programu. Dalsim cilem je podpora a Sifeni védeckych
vysledk( vSech akademickych pracovnikd fakulty. Hlavni oblasti ¢innosti jsou orientovany na podporu
spoluprace s malymi a stfednimi podniky a organizacemi samosprdvy. Za dobu své Cinnosti se IV
orientoval zejména na:

. ziskavani védeckovyzkumnych Ukoll v segmentu malého a stfedniho podnikani a organ(
samospravy na urovni obci mést a vyssich samospravnych celkd,

o vytvareni vyzkumnych tym0 pro tyto projekty,

o podporu akademickych pracovnikl a studentd pfi ziskavani grantl z domacich i zahranicnich
zdroju,

. popularizaci védeckovyzkumné cinnosti fakulty.

Pti ziskavani védeckovyzkumnych ukoll se ¢innost IV Gspésné rozvinula zejména v oblasti samosprav,
hlavné v oblasti tvorby strategickych a marketingovych pland rozvoje danych obci a mést.
Nejprestiznéjsi zakazkou zde bylo zpracovani strategického planu rozvoje Méstského obvodu Slezska
Ostrava. Spoluprace s podnikatelskou sférou je zatim orientovana na rlizné analyzy potiebné pro

poddavani zadosti o evropské dotace a na spolupraci s Mistnimi akénimi skupinami v regionu.

Na Zadost statutdrniho mésta Karvind byl také realizovan vyzkumny a rozvojovy projekt , Registr
podnikatelskych prostor”. Tento program je nyni méstem vyuZivan jako forma podpory malym a
sttrednim podnikateldm ve mésté. Vyznamnou formou spoluprdce zamérenou na podporu
podnikatelskych aktivit studentl je soutéz OPF Open4Business, kde ve spolupraci s firmou Rekochem
probéhly jiz dva ro¢niky této soutéZe. Samoziejmosti je také spoluprace s Business Gate. Nejzadanéjsi
¢innosti na podporu védeckovyzkumné cinnosti akademickych pracovnikd na fakulté je podpora
pfipravy a vyhodnoceni nejriiznéjsich dotaznikovych akci. V tomto roce byla také zahajena podpora
neakademickych pracovnikd realizovana cestou Skoleni pro praci s programy MS Word a MS Excel,
kterych se zatim zucastnilo 20 pracovnikd.

Uspéénou propagaci védeckovyzkumnych vysledkd pracovnikél fakulty zajistuje platforma Working
papers, kterych bylo od jara 2015 publikovano jiz tficet devét. Ukazuje se, Ze tyto ,pracovni” publikace
maji ohlas i ve svété, a to zejména proto, Ze working papers jsou indexovany ve znamé platformé
REPEC/Econlit.

S vefejnou spravou Institut spolupracuje i na dalSich projektech. Aktudlné se podili na realizaci
komunitniho vyzkumu na téma socialnich sluzeb ve mésté Karvind. Uloha Institutu pfi tomto vyzkumu
je kromé designu dotaznikud, také jejich statistické vyhodnoceni. Institut v tomto sméru nabizi odborné
analyzy ve statistickych softwarech a béhem roku 2017 jiz takto zpracoval dotazniky z pfijimaciho fizeni
studentll pro oddéleni rozvoje a vnéjsich vztahl OPF nebo dotazniky na motivaci studia na SU pro
poradenské a kariérni centrum Slezské univerzity v Opavé.

Dalsi pravidelnou aktivitou Institutu je pravidelné vydavani Newsletteru. V zafi 2017 vyslo jiz jedenacté
Cislo, ve kterém akademicti pracovnici nebo doktorandi OPF nabizi své odborné znalosti a navrhy na
aktualni reSeni problému pro malé a stfedni podnikatele a verejnou spravu. Akademici i doktorandi



maji téZ moznost sdilet své ideje a rozpracované ¢lanky v databazi Econpapers. Celkovy pocet working
paperl k zari 2017 je 44.

Institut nové od roku 2017 zabezpecuje vzajemnou kooperaci studentl doktorského studia, kdy
studenti na pravidelnych akcich sdileji své poznatky a vysledky vlastniho vyzkumu. Institut béhem roku
2017 neopomnél ani THP pracovniky SU OPF. Na jafe pro vSechny THP pfipravil skoleni nastroji MS
Office, kde se mohli pracovnici ve skvélé atmosfére dovédét mnoho zajimavych a uzite¢nych informaci
o prdci ve Wordu a Excelu.

Na obchodné podnikatelské fakulté je velmi dileZitym prvkem vytvofit pfihodné prostfedi na podporu
podnikani pro studenty, ale i pro pracovniky fakulty. Institut v tomto smyslu zabezpecuje kazdodenni
provoz Business Gate. Multifunkéni centrum pro podporu podnikani nabizi studentlm moZnost
pracovat na konkrétnich podnikatelskych zaddnich a maji tak moznost uplatnit své svézi ndpady v praxi.
Institut v projektu plsobi jako Fesitel, ktery ma na starosti kontrolu ¢erpani prostfedk(, zabezpeceni
odbornych lektord prednasejicich na aktualni téma nebo vybird personalni obsazeni administratord,
operatoru a studentll Business Gate Academy.

V rdmci podpory podnikdni na OPF, Institut ve spolupraci s Business Gate vytvofil zcela novou koncepci
na podporu podnikani. Prvni vlastovkou v tomto smyslu je vytvoreni prvniho praktického studijniho
predmétu PodnikniTo!, kde vybrani studenti maji unikdtni moZnost naudit se podnikavosti a
nahlédnout do procesu zacatkl podnikani. Na tento pfedmét navazuje Idea akcelerator; projekt, kde
mentofi ztad fakulty pfipravuje studenty na moZznost posunuti svého podnikatelského ndpadu
k realizaci. Na tyto projekty navazuje spoluprace s potencidlnimi investory. Institut porada
podnikatelskou soutéZ s firmou Rekochem ve stylu Dne D.

Shrnuti

Institut pripravil a ve spoluprdaci s akademickymi pracovniky a studenty realizoval celkem 13 akci pro
vefejnou spravu, z nichZ dvé jsou stale ve fazi realizace, 6 celkem rozsahlych akci pro podnikatele,
dalsi dvé jsou ve stadiu nabidkového fizeni.

Na vyzkumnych a praktickych zakazkach IV se podilelo v 36 ptipadech celkem 18 pedagogti, 4
doktorandi a 6 student(. IV se také metodicky, organiza¢né i autorsky podilel na vytvoreni
monografie Hucka a kol. Modely podnikovych procest, ktera v nejblizsi dobé vyjde v nakladatelstvi
C.H: Beck. Na téchto pracich se podilelo celkem Sest pracovniku SU OPF.



