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Abstrakt

Dagmar Svobodova: Osobnostni typy studentt Hotelnictvi SU OPF v Karviné podle
temperamentu s rozloZzenim kognitivnich funkci

Stat’ prozkoumdadvad rozloZeni kognitivnich funkci v osobnostnich typech vybranych studentu
Hotelnictvi SU OPF v Karviné podle Keirseyho typologie temperamentu a zjistuje na zdkladé
sebepozndni, které kognitivni funkce v osobnostnich typech studenti pfevazuji. Uvod
seznamuje se zdkladnimi kognitivnimi funkcemi v osobnostnich typech zkoumanych podle
Keirseyho typologie temperamentu. Prvni kapitola popisuje osobnost podle kognitivnich funkci
a temperamentovych typl. Druhd kapitola predstavuje jako metodu sebepozndni Keirseyho
test temperamentového zaloZeni osobnosti. Treti kapitola interpretuje rozdily mezi
osobnostnimi typy vybranych student(i Hotelnictvi SU OPF s prevahou mysleni a citéni,
osobnostnimi typy s pfevahou usuzovdni a vnimdni a s kombinaci nejrozvinutéjsich
kognitivnich funkci. Zdavér potvrzuje vyznam vsestranného rozvoje kognitivnich funkci pro
osobnost a pfimérené sebehodnoceni v poznanych osobnostnich typech vybranych studentu
Hotelnictvi SU OPF v Karviné.
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Abstract
Dagmar Svobodova: Hotel Business Students' Personality Types at SU OPF Karvina by
Temperament with the layout Cognitive Functions

The paper examines the distribution of cognitive function in personality types selected students
of the Hotel Business SU OPF Karvina by Keirsey typology of temperament and determined on
the basis of self-knowledge that cognitive function in personality types of students
predominate. The introduction introduces basic cognitive functions in personality types
surveyed by Keirsey typology of temperament. The first chapter describes the personality by
cognitive and temperament types. The second chapter presents a method of self Keirsey test
temperament founding personalities. The third chapter interprets the differences between
personality types selected students of the Hotel Business SU OPF with prevailing thinking and
feeling, personality types with a predominance of judging and perceiving as a combination of
the most advanced cognitive functions. The conclusion confirms the importance of
comprehensive development of cognitive functions of personality and adequate self-esteem in
the identified personality types selected students Hotel Industry SU OPF Karvina.
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Uvod

Cilem stati je prozkoumat, které kognitivni funkce prevazuji v osobnostnich typech
vybranych studentd Hotelnictvi na SU OPF v Karviné. Zamérem je v kazdém z osobnostnich
typd vybérového souboru studentl Hotelnictvi zjistit zastoupeni nejrozvinutéjsich
kognitivnich funkci podle dimenzi Keirseyho typologie temperamentu. Vysledek na zakladé
sebepoznani ma vybrané studenty informovat o rozlozeni kognitivnich funkci v osobnostnich
typech zkoumanych Keirseyho testem.

Na zdkladé sebepoznani lze zjistit, kterd kognitivni funkce je v osobnostnim typu
studenta nejrozvinutéjsi. Uvédomuji si studenti Hotelnictvi z vybérového souboru, kterd
kognitivni funkce v jejich osobnostnich typech prevazuje a kterd se naopak piné nerozvinula?
Zakladnimi kognitivnimi funkcemi jsou podle Junga mysleni (T), citéni (F), intuice (N) a vnimdni
(P). Sebepoznani osobnostniho typu podle Keirseyho typologie temperamentu pomze
studentlm Hotelnictvi odhalit, ktera kognitivni funkce maze byt efektivnéjsi nez jina.

Jak dalece studenti z vybérového souboru usiluji o eliminovdni prevaZujici kognitivni
funkce v osobnostnim typu? Pomoci sebehodnoceni lze olekavat, Ze si vybrani studenti
Hotelnictvi uvédomuiji, které kognitivni funkce pottebuji rozvinout. Zdroj sebedlvéry proto
mohou hledat v kognitivnich funkcich, které maji plné rozvinuté.

Co délat, prodélava-li osobnost studenta Hotelnictvi v priibéhu vysokoskolského studia
na SU OPF vykyvy z jednoho typu sebehodnoceni do opacného? Nerozvinuté kognitivni funkce
nechrani osobnost pred dvojim typem deformovaného sebehodnoceni, pfed sebeprfecenénim
nebo sebepodcenénim. Oba typy deformace sebehodnoceni maji neptiznivy spolecensky
dosah. Deformované sebehodnoceni se projevuje narusenou socidlni prizplsobivosti jak v
pfipadé snizeného, tak v pfripadé zvySeného sebehodnoceni s pocitem nadfazenosti.
Nadrazenost je blokem socidlni komunikace, protoze naslouchdni a vnimani nahrazuje
samolibosti. Jednd se o sebeznicujici vlastnost, kterd vede k Upadku osobnosti, ztraté zajmu o
druhé a empatie, véetné neschopnosti zit v lidské komunité.

1 Prehled relevantni literatury

Sekce prehledu literatury je strukturovana v souladu s cilem stati prozkoumat rozloZeni
kognitivnich funkci v osobnostnich typech vybranych student( Hotelnictvi na SU OPF v Karviné
podle Keirseyho typologie temperamentu a zjistit na zdkladé sebepozndni, které kognitivni
funkce v osobnostnich typech student( prevazuji ze dvou hledisek. Za prvé, zda a jak mohou
kognitivni funkce ovliviiovat osobnostni rozvoj vybranych student(i Hotelnictvi a za druhé, jaké
vystupy sebepoznani kognitivnich funkci podle Keirseyho testu lze implementovat do
osobnostnich typl vybranych studentt Hotelnictvi na SU OPF v Karviné.

1.1 Osobnost podle kognitivnich funkci

Osobnost Ize podle Kohoutka (2000, p. 215) chdpat jako strukturu stdlych vlastnosti,
dusevnich procesu, stavl a postojl spojenych s védomim vlastniho ja ve smyslu jednoty
vrozeného a ziskaného. Jungovym kritériem pro rozliSeni typ osobnosti je vztah jedince
k vnéjSimu svétu, zejména k druhym a k sobé sama. Jungovy typy osobnosti Ize vysvétlit jako



zobecnéné charakteristiky ¢lovéka podle jedné dominujici kognitivni funkce obracené dovnitr
(I - Introverze) nebo navenek (E - Extroverze). Introvertni typ predstavuje osobnost spise
uzavienou, zamérenou na vlastni nitro. Extrovertni typ osobnosti je orientovany vice na
kontakty s lidmi. Mezi zakladni kognitivni funkce zaradil Jung (1993, p. 49) mysleni (T), citéni
(F), intuici (N) a vnimani (P). Mysleni (T) v nejjednodussi formé fika, co dand véc je a ddva véci
jméno. Pripojuje pojem, protoze mysleni je vnimani a usudek. Citéni (F) informuje pomoci
citovych odstini o hodnotach véci, zda je véc pfijatelnd nebo pfijemna, ¢i nikoliv. Intuice (N)
je poznani vnuknutim a funkce, ktera se uplatfiuje v nezndmé situaci, pro jejiz Uspésné
zvladnuti nebo feseni nemd jedinec vypracované vzorce chovani. Vnimadni (P) zprostfedkovava
pozorovatelna fakta vnéjsiho svéta.

Pauknerova a kolektiv (2006, p. 25-26) ocefiuje dalsi velky Jungliv pfinos k typologii
osobnosti. Podle dominance jedné ze Ctyr kognitivnich funkci - mysleni (T), citéni (F), intuice
(N) a vnimani (P) Jung vymezil ¢tyfi typy osobnosti:

1) smyslovy typ, ktery bere véci tak, jak jsou a proziva pravé pfitomnou chuvili

2) intuitivni typ, ktery se spoléha na tuseni, inspiraci a ,Sesty smysl“

3) citovy typ, ktery pfisuzuje hodnotu lidem a udalostem

4) raciondlni typ, ktery jednd na zékladé logického a analytického mysleni.

Ctyti zakladni kognitivni funkce se vzajemné doplriuji, ale podle Junga Ize pozorovat, 7e
osobnost nékterou z nich preferuje. Kognitivni funkce vytvareji parové protiklady dvou
dimenzi, kde priklon osobnosti k jedné zfunkci je zajiStovan energii Jd (Ego), které je
uprostied. Energii Jd (Ego) chape Jung jako silu vile. Sila vile vsak ovlada zakladni kognitivni
funkce pouze do jisté miry, protoze kazda kognitivni funkce ma vlastni specifickou energii.
Mezi osobnostmi tak Ize rozliSovat raciondini typy s dominanci energie mysleni, citové typy
s dominanci energie citéni a intuitivni typy s dominanci energie kreativity. Na dominanci
specifické energie je zaloZeny a v personalni oblasti vyuZzivany osobnostni dotaznik MBTI
(Myers-Briggs Type Indicator) americkych psycholozek I. Myersové a K. Briggsové. Jungovy
dimenze extraverze - introverze (oznacené E - 1), mysleni - citéni (T a F) a intuice - vnimdni (N a
S), jsou v dotazniku jeSté doplnény o dalsi dimenzi usuzovdni - vnimdni (J a P). Zkratky
pochdzeji z anglickych nazvl dimenzi: T - Thinking, F - Feeling, N - iNtuition, S - Sensing, J -
Judging, P - Perceiving. V souhrnu pak kombinace jednotlivych dimenzi kognitivnich funkci
predstavuje Sestnact osobnostnich typa.

Tab 1: Sestnact osobnostnich typl podle Myers-Briggs Type Indicator

Typy podle prevazujici Smyslové typy Intuitivni typy

kognitivni funkce mysleni citéni citéni mysleni
Introvertni typy usuzujici ISTJ ISFJ INFJ INTJ
Introvertni typy vnimajici ISTP ISFP INFP INTP
Extrovertni typy vnimajici ESTP ESFP ENFP ENTP
Extrovertni typy usuzujici EST) ESFJ ENFJ ENTJ

Zdroj: Pauknerova a kolektiv (2006, s. 27)
1.2 Temperamentové typy osobnosti
Mostem mezi osobnosti a télem jsou dispozice temperamentu, které lze povaZovat za

konstantni charakteristiky osobnosti. Temperament pochazi z latinského temperamentum,
coz je prekladem reckého krasis a znamena sprdvné smiseni, spravny pomér. Z uvedeného



podle Smékala (2002, p. 190) vyplyva, Ze v pavodnim pojeti je idedlni temperament vyvazeny,
dany dokonalou proporci vSech osobnostnich sloZzek. Vyhranéné typy temperamentu
predstavuji odchylky, které vymezuji ramec urcitého stylu jedndni a prozivani a vyladuji
osobnost k specifickym prednostem a nedostatkiim v jednani a prozivani. Lze predpokladat,
Ze vyhranéna kompozice temperamentu podminuje rozvoj urcitych osobnostnich akcentaci.
Pavodni koncepci temperamentové slozky osobnosti odpovida charakteristika temperamentu
jako zpUsobu distribuce zakladni Zivotni energie, vitality. Temperament podminuje chovani,
které je pro osobnost nastrojem k uspokojovani potieb. V temperamentu se odrazeji lidské
potieby jako hnaci sily ovliviujici lidské chovani a hodnoty, které osobnosti vyznavaji a za
kterymi si stoji.

Clovék na svét pFichazi s temperamentem jako s hladem, ktery je nutné denné nasytit.
Zeus potrestal Sisyfa tézkym ukolem: Sysifos mél dovalit velky balvan na vrchol kopce, a kdyz
byl kamen na poZadovaném misté, skutdlel se dold, kdyZ si chtél Sysifos odpocinout. V urcitém
slova smyslu je Sysifem kazdy ¢lovék, protoze syti touhu po moci, statutu, svobodé nebo smyslu
podle toho, co mu urcuje jeho temperament. V 50. letech 20. stoleti publikoval jednu z teorii
temperamentu osobnosti Keirsey. Podle Keirseyho (2006, p. 31) temperamenty osobnosti
v metaforickém pojeti zastupuji fecti bohové, jimz Zeus nafidil stvofit ¢lovéka podobného
bohu. Podle rfecké baje jsou bohy Epimetheus, ktery vstépoval ¢lovéku smysl pro povinnost,
Dionysos zprostfedkovaval ¢lovéku radost, Apollén posiloval v ¢lovéku odusevnélost a
Prométheus motivoval ¢lovéka k pozndni. Orientaci v metaforickém pojeti usnadnuje
pojmenovani temperamentl podle zminénych boh(, protozZe kazdy b(ih a kazdy temperament
ma vlastni nasledovniky. Kdo uctiva Apolléna (ducha), neuctivda Prométhea (védéni) a kdo se
sklani pfed Dionysem (radosti), nebude spokojeny s Epimetheem (povinnosti).

Epimetheovsky temperament StrdZce (Stabilizdtor) odpovidd osobnostnimu typu
s kombinaci smysl{ (S) a usuzovani (J). Podle Crkalové a Reithofa (2012, p. 167-168) strdzZce
rad pracuje v roli stabilizatora a tradicionalisty. Mezi vyznavané hodnoty straice patfi
odpovédnost, loajalita, smysl pro povinnost, stabilita, hierarchie, divéra v hodnoty a
sounaleZitost. Hlavni pfinos strazci spocivd v zaméreni na pravidla, procedury, logistiku
(zavadeéni, dodrzovani a udrzovani postupu), planovani a vyhodnocovani akci, kde ma vSechno
své misto. Strazci maji rddi predepsany postup krok za krokem, snazi se druhym davat
podrobné navody a fidi ¢innost podle seznamu. Promysleji rGdzné varianty, co se mlze stat a
snazi se byt pripraveni na vSechny alternativy. Efektivné pfistupovat k strazcim lze za
predpokladu formulovani jasnych cili a sdéleni, co se od nich pfi naplfovani cili ocekava.
UzZite¢né je se na jednani se strazcem dobre pfipravit, postupovat metodicky a vysvétlovat
vSechno v postupnych krocich. Nejtypi¢téjsi vlastnosti strazce je odpovédnost. Slabiny strazce
lze spatfovat ve zkostnatélosti (setrvdavd na zabéhnutych postupech) a v nebezpedi
prehlédnuti okamzitych pfrilezitosti. Necekané zmény mohou strazice vyvést z miry, proto
byvaji rozéileni, kdyz druzi nerespektuji zabéhnuté hodnoty a nechdpou, proc¢ se nedodrzuji
pravidla a terminy.

Dionyzovsky temperament Pruzkumnik (Improvizator) odpovidd osobnostnimu typu
s kombinaci smysla (S) a vnimani (P). Podle Crkalové a Reihofa (2012, p. 169) prizkumnik rad
pracuje jako vyjednavac, hasi¢ pozarl a improvizator. Mezi vyzndvané hodnoty prizkumnika
patfi nezavislost, svoboda vybéru, moznost mit vliv, spontaneita, vzruseni a orientace na akce
tady a ted. Hlavnim pfinosem prlzkumnika je vymysleni taktik, zaméreni na vykon a akci,



napaditost, okamzité zaméreni na cil a dobra prace pod tlakem. K prizkumnikdm Ize efektivné
pfistupovat za predpokladu svobody v rozhodovani a velkého prostoru k jejich aktivité. Pfi
malém mluveni kvéci, omezeni papirovdni a detaild lze ocekadvat jejich spontdnni
rozhodovani. Do prace pruzkumnika lze doporucit vnaset prvky zabavy, které davaji
predpoklady k vybéru moznosti. Nejtypictéjsi vlastnosti prizkumnika je sklon k dobrodruzstvi.
Mezi slabiny Ize zaradit roztékanost, prehlizeni dllezitosti, planovani a evidenci. Prlizkumnici
nesnesou, kdyzZ jim nékdo fika, jak presné maiji pracovat. Chtéji vymyslet a uplatfiovat vlastni
postupy, protoZze nemaji mnoho trpélivosti se standardnimi procesy. Ostatnim mohou
ztéZovat praci, kdyz véci fidi jinak, nez jak bylo domluveno.

Apollénsky temperament Idealista (Katalyzadtor) odpovidd osobnostnimu typu
s kombinaci intuice (N) a prozivani (F). Podle Crkalové a Reihofa (2012, p. 168-169) idealista
rad pracuje v rolich harmonizatora, urychlovace, diplomata a mluvéiho. Mezi vyznavané
hodnoty idealisty patfi opravdovost, autenti¢nost, smysl, pravda, inspirace, osobni pfistup,
vztahy s lidmi a pratelskost. Hlavni pfinos idealisty spociva v diplomacii, rozvoji lidského
potencialu, empatii, podpofe a pomoci ostatnim, véetné jejich inspirace. Idealista ma o lidi
kolem sebe skutecny zajem a byva empaticky posluchac. K idealistovi Ize efektivné pfistupovat
za predpokladu dirazu na lidskou stranku, poznavani osobnich hodnot druhych a navazani
snadné ovlivnéni nazory jinych a nepfiméreny idealismus. Idealista je citlivy, kdyZ se s nim
zachdazi neosobné a nepfistupuje se k nému jako k jedinec¢né osobnosti, coz ohrozuje jeho
identitu. Idealista pak ¢asto neCekané prekvapi silnou reakci.

Prométheovsky temperament Racionalista (Teoretik) odpovida osobnostnimu typu
s kombinaci intuice (N) a mysleni (T). Podle Crkalové a Reithofa (2012, p. 168) racionalista rad
pracuje v rolich vizionare, stratéga a architekta systémua. Mezi vyznavané hodnoty racionalisty
lze zatadit znalosti, kompetence, vynalézavost, zdokonalovani a logiku. Hlavni ptinos
racionalisty spociva ve vytvareni strategii, ndvrh(, objevovani novych pfistupd a skrytych
principl a ve schopnosti vidét véci v souvislostech. Racionalisté se zaméruji na strategie,
koncepce, teorie, systémy a principy. Efektivné Ize k racionalistim pfistupovat za predpokladu
presné a logické konverzace, prezentace znalosti a zdUrazrovani pfinost pro budoucnost.
Nemda smysl od nich vyZzadovat detailni informace, ale nechat jim prostor pro vlastni
predstavivost. Racionalisté chtéji pro vSechno logické vysvétleni a nevzrusuji je ,uZasné
je prehlizeni emoci druhych a nepfimérené trvani na dokonalém pochopeni problému nebo
situace. Pro racionalistu je nemozné, kdyZz ma vykondvat néco, v ¢em nenachazi logiku nebo
smysl, protoze chce dosahovat vysledk(i s minimalnim dsilim.

Jaky vliv md temperament na typ osobnosti vybranych studentu oboru Hotelnictvi?
S odvolanim na Keirseyho typologii Ize predpokladat, Ze podle temperamentu Ize kazdého
studenta Hotelnictvi z vybérového souboru zaradit do specifického typu osobnosti. Zatazeni do
specifického typu osobnosti vychdzi ze sebepozndni, protoze pozna-li student sebe sama,
mUze poznavat také druhé. Prostfednictvim poznani sebe sama lépe vnima druhé, vS§ima si
podobnosti a rozdild mezi lidmi, respektuje jedinecnost kazdého a je schopen spolupracovat
s rlznymi typy osobnosti. Podle Kohoutka (2001, p. 168) je dulezitym klicem k sebepozndni
postizeni Urovné sebelcty (self-esteem) a sebehodnoceni. Sebehodnoceni je podle Kohoutka
(2001, p. 169) centrum osobnosti a ideal lidského ja ovliviiuje hodnotovy systém, cile a chovani



osobnosti. Bez minimalni Urovné pocitu vlastni hodnoty osobnost nemuze existovat, proto si
uroven vlastni hodnoty stfezi. Jakmile Uroven vlastni hodnoty klesa, osobnost usiluje o jeji
vyrovnani. Z uvedeného davodu je sebehodnoceni citlivym a dynamickym rysem osobnosti,
ktery souvisi s védomim sebe sama a postupné se rozviji. Lze proto predpokladat, Ze vybrani
studenti oboru Hotelnictvi hledaji zdroje sebeucty a sebeduvéry v prevaZujicich kognitivnich
funkcich, které maji plné rozvinuté.

2. Modely a specifikace dat

Jednou z prlzkumnych metod k sebepoznani typu osobnosti je Keirseyho test
temperamentového zaloZeni osobnosti, ktery Ize vypliovat a vyhodnocovat samostatné. Podle
testu Ize pak zjistit, k jakému temperamentovému typu osobnosti v pojeti Keirseyho typologie
respondent patri. Keirseyho test temperamentového zaloZeni osobnosti ma 70 uzavienych
otdzek s variantami odpovédi a) nebo b), které respondenti vypliuji tak, aby samostatné
vystihli vlastni ndzor na zkoumanou problematiku. Respondenti vyhodnocuji odpovéd na
kazdou otdzku tak, Ze zaskrtnou do pftislusného poli¢ka vyhodnocovaciho archu variantu a
nebo b. Sectou kazdy sloupec samostatné, aby na tfetim fadku dole vZdy vysel vysledek pro
odpovédi a nebo b. Respondenti vypliuji ve vyhodnocovacim archu vSech ¢trndct policek.
Cislo v policku 1 prepidou do policka se stejnym oznaéenim, ale na poslednim Fadku
vyhodnocovaciho archu, a totéZ provedou s polickem 2. Dalsi policka se slouci, takze udaje
z prvnich policek 3 a 4 respondenti prepiSou pod druhd policka 3 a 4, aby bylo mozné
zaznamenana Cisla secist. Vysledky scitani respondenti zapiSou do odpovidajicich poli¢ek na
poslednim rfadku, pficemz jsou vedeni nazna¢enymi Sipkami. Po vSech vypoctech a zaznamech
maji vyplnéno vsech 8 poli¢ek v poslednim fadku. Kone¢nym vysledkem jsou ctyfi pary Cisel.

vvvvv

Tab 2: Vyhodnocovaci arch Keirseyho testu

a| b a| b a| b a| b a b a| b a| b
1 2 3 4 5 6 7
9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31 32 33 34 35
36 37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48 49
50 51 52 53 54 55 56
57 58 59 60 61 62 63
64 65 66 67 68 69 70
1 l 2 3 ‘ 4 3 4 5 6 5 6 7 8 7 8
5 — —_
1 2 3 4 5 6 7 8
E I S| N T F J P

Zdroj: Keirsey a Batesova (2006, s. 16-17)



Vybrani studenti oboru Hotelnictvi poznavali temperamentovy typ své osobnosti
pomoci kombinace prevaZzujicich kognitivnich funkci. Vybérovy soubor student Hotelnictvi
byl pro Keirseyho test temperamentového zaloZeni osobnosti konstruovan kvétovym vybérem,
ktery patfi mezi nepravdépodobnostni vybéry a spocivd ve stanoveni kvétovych kritérii a
velikosti kvét. Podle Ferjencika (2000, p. 118) velikost kvét ovliviiuje proporéni zastoupeni
kvotovych kritérii. Pfi urCovani velkosti kvét je tfeba, aby byl znak jako kvétové kritérium
zastoupen ve vybérovém souboru jako v populaci, na kterou se vztahuji zavéry Setreni.

Ve vybérovém souboru bylo zastoupeno 72 studentd (100% respondent() oboru
Hotelnictvi, ktefi si v akademickém roce 2014/2015 na SU OPF v Karviné zaregistrovali
predméty Psychologie a Psychologie osobnosti. lybérovy soubor tvofily kohorty studentt
podle osobnostnich typl Keirseyho typologie temperamentu s ohledem na kombinaci
prevazujicich kognitivnich funkci, coz bylo kvdtové kritériem pro zarazeni studenta jako
respondenta do vybérového souboru.

Osobnostni typ SrdZce (ISTJ, ESTJ, ISFJ, ESFJ) se zaméfenim na procedury a logistiku
s cilem zachovdni bezpeci byl zastoupen kohortou 42 student(, coz Cini 58,33% respondentu
vybérového souboru.

Osobnostni typ Prizkumnik (ISTP, ESTP, ISFP, ESFP) se zaméfenim na taktiku, akci a
moznosti volby s cilem vyhleddvani vzruchu byl zastoupen kohortou 16 studentl, coz Cini
22,54% respondentU vybérového souboru.

Osobnostni typ Idealista (INFP, ENFP, INFJ, ENFJ) se zamérenim na lidi a vztahy s cilem
hledani identity byl zastoupen kohortou 10 studentd, coz ¢ini 14,08% respondent(
vybérového souboru.

Osobnostni typ Racionalista (INTP, ENTP, INTJ, ENTJ) se zaméfenim na koncepce a
strategie s cilem vyhleddni novych znalosti zastupovala kohorta 4 student(, coz ¢ini 5,63%

respondentl vybérového souboru.

Tab 3: Vybérovy soubor studenti Hotelnictvi podle Keirseyho typologie

Straice Prazkumnik Idealista Racionalista
IST) -7 ISFP -6 INFJ -2 INTJ -2
ISFJ-12 ISTP -2 INFP -3 INTP -0
ESFJ- 14 ESFP -6 ENFP -4 ENTP -2
EST)-9 ESTP -2 ENFJ-1 ENTJ-0
42 (58,33%) 16 (22,54%) 10 (14,08%) 4 (5,63%)

Zdroj: vlastni
3. Empiricka analyza a vysledky

Vysledky prazkumného Setreni vychazeji z Keirseyho testu temperamentovych typu
osobnosti studentld Hotelnictvi z vybérového souboru. Provedli jsme rozdéleni podle
koneénych vysledkl Keirseyho testu pro kazdy osobnostni typ zvlast. Vysledky naznacuji, ze
jde o strukturaci osobnostnich typl podle kombinace pfevazujicich kognitivnich funkci, nikoliv
o nadhodny vysledek aplikace statistické procedury.



Prevazujici kognitivni funkce se staly podle vysledk(i Keirseyho testu zakladem pro
osobnostni typy vybranych studentU. V nasem pfipadé vybrani studenti Hotelnictvi poznavali
kognitivni funkce, které se v jejich osobnostnich typech plné rozvinuly. Z uvedeného divodu
v interpretaci vysledkd Keirseyho testu jsou prevazujici kognitivni funkce v osobnostnich
typech studentll dostatec¢ny indikator.

Z uvedeného vyplyva potreba interpretovat rozdily mezi kognitivnimi funkcemi, které
jsou v osobnostnich typech vybranych studentd Hotelnictvi rozvinuty nejvice a prevazuji. Z
pohledu na osobnostni typy studenti podle kombinace nejrozvinutéjSich a prevazujicich
kognitivnich funkci jsou viditelné krajnosti.

Pokusime se proto interpretovat rozdily mezi nejrozvinutéjsimi kognitivnimi funkcemi
v ramci zvolenych osobnostnich typld. Hodnoty sebepoznani osobnostnich typd vybranych
studentd jsou orientované jak na smyslové a intuitivni typy s pfevahou mysleni nebo citéni,
tak na introvertni a extrovertni typy s pfevahou usuzovani nebo vnimani.

Mezi smyslovymi typy je patrny rozdil mezi vy$Sim pocltem studentl s prevahou
mysleni nad nizSim poctem student( s prevahou citéni. Z uvedeného divodu mysleni jako
kognitivni funkci na rozdil od citéni vice upfednostiuji studenti smyslového typu. Studenti
intuitivniho typu naproti tomu vice preferuji jako kognitivni funkci citéni nez mysleni. Lze
konstatovat, Ze prevaha mysleni u smyslovych typl studentl Hotelnictvi je dand jejich
zamérenim, protoZe berou véci tak, jak jsou a proZivaji pfitomnou chvili s dominanci energie
mysleni. O citéni jako kognitivni funkci se vice opiraji intuitivni typy studentl Hotelnictvi, které
hledaji novou inspiraci a fidi se ,,sestym*“ smyslem.

Tab 4: Osobnostni typy s pfevahou mysleni a citéni

Smyslové typy Intuitivni typy
s prevahou s prevahou
mysleni citéni citéni mysleni
Strazce 7 Straice 6 Idealista 2 Racionalista 2
Prizkumnik 12 Prizkumnik 2 Racionalista 3 Idealista O
Prizkumnik 14 Prizkumnik 6 Idealista 4 Racionalista 2
Strazce 9 Strazce 2 Racionalista 1 Idealista O
42 (58,33%) 16 (22,54%) 10 (14,08%) 4 (5,63%)

Zdroj: vlastni

Mezi introvertnimi typy neni rozdil v poctu studentl s prfevahou usuzovani a vnimani.
Naproti tomu mezi extrovertnimi typy prevaZzuje vyssi pocet studentl preferujicich jako
kognitivni funkci vnimani neZ usuzovani. Z uvedeného dlvodu je vnimani jako kognitivni
funkce na rozdil od usuzovani dominantni mezi extrovertnimi typy studentl. Lze konstatovat,
Ze prevaha vnimdni mezi extrovertnimi typ( student( Hotelnictvi je dand zprostredkovdnim
pozorovatelnych fakt( vnéjsiho svéta. Vnimadni prindsi usudek a vyskytuje se mezi raciondlnimi
typy studentl s prevahou energie mysleni, které probihd na zdkladé logickych myslenkovych
operaci. Intuitivni typy studentl Hotelnictvi vyuZivaji vice jako energii kreativitu.




Tab 5: Osobnostni typy s pfevahou usuzovani a vnimani

Introvertni typy Extravertni typy
s prevahou s prevahou
usuzovani vnimani vnimani usuzovani
Strazice 7 Prizkumnik 12 Prizkumnik 14 Strazce 9
Strazce 6 Prizkumnik 2 Prizkumnik 6 Strazce 2
Idealista 2 Racionalista 3 Idealista 4 Racionalista 1
Racionalista 2 Idealista O Racionalista 2 Idealista O
17 (23,61%) 17 (23,61%) 26 (36,11%) 12 (16,67%)

Zdroj: vlastni

Nejpodstatnéjsi rozdily mezi zvolenymi osobnostnimi typy studentd Hotelnictvi s
prevahou kognitivnich funkci jsou ovlivnény typem jejich temperamentu. Prvnim typem je
epimetheovsky typ temperamentu (SJ) jako strdZcovsky typ osobnosti s prevahou ISTJ, ESTJ,
ISFJ, ESFJ. Druhym typem je dionyzovsky typ temperamentu (SP) jako prizkumny typ
osobnosti s prevahou ISTP, ESTP, ISFP, ESFP. Tretim typem je prométheovsky typ
temperamentu (NT) jako raciondlIni typ osobnosti s pfevahou INTP, ENTP, INTJ, ENTJ. Ctvrtym
typem je apollonsky typ temperamentu (NF) jako idealisticky typ osobnosti s pfevahou INFP,
ENFP, INFJ, ENFJ.

V kvotovém vybérovém souboru studentl Hotelnictvi SU OPF je nejpocetnéjsi
epimetheovsky typ temperamentu (SJ) v pojeti strdZcovského typu osobnosti s pfevahou ISTJ,
ESTJ, ISFJ, ESFJ. Ostatni znaky (pohlavi, vékova kategorie a studijni obor na SU OPF) nebyly jako
kvotova kritéria pro zarazeni student( do vybérového souboru z divodu aplikace kombinace
prevaZzujicich kognitivnich funkci v Keirseyho testu stanoveny.

Pti sledovani rozdil( ve zvolenych osobnostnich typech studentl Hotelnictvi v pojeti
Keiresyho typologie temperamentu je vyraznéjsi orientace strdZcovského a prizkumného typu
na mysleni jako prevaZzujici kognitivni funkci. RaciondlIni a idealisticky osobnostni typ studentd
v pojeti Keiresyho typologie temperamentu naproti tomu jako prevazujici kognitivni funkci
uprednostiuje citéni. Vysledky Keirseyho testu potvrzuji, Ze smyslovy osobnostni typ
vybranych studentl Hotelnictvi SU OPF v Karviné povazuje za nejrozvinutéjSimi kognitivni
funkci mysleni. Podle typu temperamentu osobnosti jde vSak vice o viditelny nez diametralni
rozdil.

Tab 6: Osobnostni typy s kombinaci nejrozvinutéjsich kognitivnich funkci

Smyslové typy Intuitivni typy
Osobnostni typy s kombinaci s prevahou s prevahou

nejrozvinutéjsich kognitivnich funkci mysleni citéni citéni mysleni

Introvertni typy usuzujici Straice 7 Strazce 6 Idealista 2 Racionalis
17/23,61% ta2

Introvertni typy vnimajici Prazkumnik Prizkumn Racionalis Idealista O
17/23,61% 12 ik 2 ta3

Extrovertni typy vnimajici Prizkumnik Prizkumn Idealista 4 Racionalis
26/36,11% 14 ik 6 ta2

Extrovertni typy usuzujici Straice 9 Strazce 2 Racionalis Idealista O
12/16,67% tal

Celkem 72 (100%) 42 (58,33%) 16 10 4 (5,63%)
(22,54%) (14,08%)

Zdroj: vlastni




Zaveér

Vysledky sebepoznani osobnostnich typU vybranych studentl Hotelnictvi SU OPF
v Karviné podle temperamentu s ohledem na kombinaci pfevazujicich kognitivnich funkci maji
formu frekvencénich tabulek. Vysledek hovoti o rozloZeni kognitivnich funkci v osobnostnich
typech zkoumanych Keirseyho testem v kvotovém vybérovém souboru studentl. Tabulky 4,
5, 6 ukazuji v kazdém z osobnostnich typu zastoupeni nejrozvinutéjsi kognitivni funkce podle
dimenzi Keirseyho typologie temperamentu. Jednda se vSak o zjisténi, kterd nelze
generalizovat, protoZze vybérovy soubor studentl neni reprezentativni. Uvedena zjisténi proto
plati pouze pro studenty Hotelnictvi z kvétového vybérového souboru, ktefi si zapsali na SU
OPF v Karviné v akademickém roce 2014/2015 predméty Psychologie a Psychologie osobnosti.

Poznani osobnostnich typl podle Keirseyho typologie temperamentu lze vyuzit
k eliminovdni kognitivni  funkce, kterd v osobnostnich typech studentli Hotelnictvi
z vybérového souboru jednostranné prevazuje. Dalsi kognitivni funkce jsou pak
zaneprazdnény ,sluzbou svému pdnu“ a nemohou se plné rozvinout. Na zdkladé sebepoznani
studenti pochopili, Ze jejich prevazujici a nejrozvinutéjsi kognitivni funkci je mysleni. Na
zakladé sebepozndni osobnostniho typu podle Keirseyho typologie temperamentu pfijali
skutecnost, Zze mysleni jako kognitivni funkce muze byt pro jejich osobnost nejuzite¢néjsi.

Jak mohou kognitivni funkce ovliviiovat osobnostni rozvoj vybranych studentu
Hotelnictvi?

V ramci sebehodnoceni Ize ocekavat, Ze si vybrani studenti Hotelnictvi uvédomuiji, které
kognitivni funkce v osobnostnim typu naopak potfebuji rozvijet. Lze proto predpokladat, ze
studenti oboru Hotelnictvi hledali zdroj sebelcty a sebedlvéry v kognitivnich funkcich, které
maji plné, tedy vSestranné rozvinuté. Jejich sebehodnoceni pak lze povaZovat za zdravé.
Snizené sebehodnoceni nastalo v pfipadé studentl po uvédoméni kognitivnich funkci, které
nejsou Vv jejich osobnostnich typech plné rozvinuté. Jsou studenti z vybérového souboru
pfipraveni eliminovat prevazujici kognitivni funkce v osobnostnim typu? Univerzalni recept, jak
eliminovat jednostranné prevaZzujici kognitivni funkci v typu osobnosti neexistuje. Lze spise
doporudit vsechny kognitivni funkce harmonicky a vSestranné rozvijet.

Jaké vystupy sebepozndni kognitivnich funkci podle Keirseyho testu Ize implementovat
do osobnostnich typu vybranych student( Hotelnictvi SU OPF v Karviné? Vlystupy sebepoznani
kognitivnich funkci podle Keirseyho testu mohou studenti implementovat do sebehodnoceni.
Vybrani studenti Hotelnictvi maji sebehodnoceni nestabilni, protozZe jsou stdle jesté zavisli na
ocenéni a uznani okoli. Kohoutek (2008) nestabilni sebehodnoceni nazyva reflexni
(heteronomni), které formuje zrcadlové ja. Uvadi, zZe se zrcadlové ja ¢astéji vyskytuje v mladych
vékovych kohortach a formuje se podle vnimani druhych, jak ocenuji osobnost. Zralé
osobnosti sebehodnoceni vice stavéji na sebepoznani a osobnim presvédéeni o vlastnich
hodnotach. Jde o autonomni jd, které je zavislé na vékové zralosti a na Urovni pribézného
komunika¢niho kontaktu s idedly. Cim je osobnost starsi, tim je nezavislejsi a zodpoveédnéjsi.
Autonomni ja je soucasné souborem pozitivnich subjektivnich predstav o sobé sama, které
mohou byt v rozporu s neptiznivym hodnocenim okoli. Vedle zrcadlového jd a autonomniho
ja existuje idedlni ja. Podstatou idedlniho ja je védomi jedince, jakd by jeho osobnost chtéla



nebo méla byt. Velikost rozdilu mezi redlnym ja a idedlnim jg urCuje mira harmonicnosti a
integrace osobnosti, resp. mira jeji rozporuplnosti ¢i vnitfni konfliktnosti.

Co délat, prodélava-li osobnost studenta Hotelnictvi v priibéhu vysokoskolského studia
na SU OPF vykyvy z jednoho typu sebehodnoceni do opacného? Vnitiné konfliktni osobnost
studenta prodélava vykyvy mezi redlnym jd a idedlnim jda, ma vétsi Uzkosti, slabsi vuli, byva
méné rozhodna a aktivni, nevytrvald, netrpélivda a neukdznénd. Nékdy vsak byva vnitini
konflikt motivacni silou k dosazeni urcitych cild, které mohou byt pro osobnost studentt
zadouci. Na sebehodnoceni studentli se podili jak okoli, tak sebekriticky postoj, samostatné
mysleni, Uroven vitalnich a kognitivnich funkci, véetné temperamentového ladéni jejich
osobnosti. Vybrani studenti Hotelnictvi vSak zatim projevuji vétsi schopnost objektivné
hodnotit druhé nez sebe sama. Jejich sebehodnoceni se nekryje s jejich skutecnou hodnotou.
Nejvhodnéjsim typem sebehodnoceni je sebehodnoceni normdlni, které je zdravé a
pfimérené, v podstaté se kryje skuteénymi kvalitami osobnosti. Normalni sebehodnoceni je
predpokladem pro harmonicky rozvoj vSech kognitivnich funkci v osobnostnich typech
druhé. Osobnost, ktera je schopna se vcitit do mysleni, citéni a jednani jinych, ma predpoklady
zabyvat se jinymi alespon tak, jako sebou sama. Pfimérené a zdravé sebehodnoceni souvisi s
dobrou inteligenci, pfimérenou asertivitou, smyslem pro humor a je pfedpokladem formovani
harmonické a integrované osobnosti i socialné kompetentniho chovani.
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